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1. IDENTIFICACION, DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

En los siguientes Estudios Previos se establece las necesidades que motivan y orientan el proceso de seleccién
objetiva requerido para la ejecucién del proyecto, con base en el estudio, definicion y andlisis de sus respectivas
soluciones técnicas, econdmicas y logisticas. Se describe el objeto a contratar con las especificaciones y
requerimientos legales, técnicos, y presupuestales; plazos y tiempos de ejecucidn, el alcance del proyecto; la
organizacion para la supervision e Interventoria; y los fundamentos juridicos que soportan los factores de seleccion y
la estimacion, tipificacion y distribucidn de los riesgos asociados al ciclo de vida del proyecto.

11 ANTECEDENTES

Amazonas Desarrollo Inteligente — ADI SAS E.S.P., es una empresa de servicios publicos mixta, de orden
departamental, constituida como sociedad por acciones simplificada, gestor del plan departamental de aguas del
Departamento del Amazonas y con un objeto multiple donde se contempla la gerencia integral de proyectos.

ADI E.S.P. es una empresa innovadora, promotora del desarrollo territorial a nivel nacional, la cual actta como un
aliado estratégico de las regiones, entidades territoriales, organizaciones del sector publico y privado, y entidades del
orden nacional, con el fin de estructurar y ejecutar programas y proyectos de gran impacto que generen
transformaciones significativas en la vida de los ciudadanos.

Una vez surtido el proceso de viabilizacion establecido en el manual de procedimientos de la Gobernacion del
Amazonas para proyectos financiados con recursos SGR - Fondo de Inversion Regional del 60%, se designd como
entidad ejecutora a la empresa AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE- ADI SAS E.S.P, identificada con NIT
901.544.996-3 mediante Resolucién No. 1140 de 2023, para lo cual se hace necesario contratar una persona natural
o juridica que esté inscrita, clasificada y calificada en la base de proveedores de la empresa, con el fin de contratar la
“Adecuacion de la sede central de la gobernacion del Amazonas que permita el fortalecimiento de la capacidad
operativa para la prestacion de servicios y atencion al ciudadano”.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 31y 32 de la Ley 142 de 1994 |a contratacién de la empresa AMAZONAS
DESARROLLO INTELIGENTE — ADI SAS E.S.P., se rige por las normas del derecho privado.

Igualmente, por medio de la Decision Empresarial No. 001 de 2022 el Gerente de ADI E.S.P. adopt6 el manual de
contratacion.

El Departamento del Amazonas en su Plan de Desarrollo Departamental “Progresando con Equidad 2020-2023”, posee
una linea de Estrategia Transversal designada: Un gobierno de alto rendimiento, y de la cual se deriva el Programa:
Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones — TIC's.

El Boletin trimestral del sector TIC de julio de 2022, publicado por el MinTIC, sefiala que el acceso fijo a internet en
Colombia es de 8,48 millones en el primer trimestre del 2022. Amazonas reporta accesos fijos a Internet de 1.39 por
cada 100 habitantes, frente a una media nacional de 16.43 por cada 100 habitantes en el mismo periodo. Indicador
que presenta un decrecimiento comparado con el reportado para el mismo trimestre en el 2021, periodo en el que se
reportd un promedio departamental de 2.08 por cada 100 habitantes; situacién que no es favorable para el
Departamento. Para el primer trimestre del 2022, se reporta solo un 1% de indice de penetracion del internet.
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Lo anterior evidencia que aun con las diferentes iniciativas nacionales y privadas, en el Departamento del Amazonas
existe actualmente un bajo nivel de acceso a internet tanto en las areas urbanas como rurales, debido a la insuficiente
infraestructura de soluciones tecnologicas de acceso que hacen que las brechas del Departamento aumenten,
afectando el desempeiio institucional de las diferentes entidades, el nivel educativo de los amazonenses, y en
general, el desarrollo econdmico de la region.

Asi mismo, existe debilidad en la promocion y apropiacion para el uso efectivo de las tecnologias de informacion
generando ineficiencia en el desarrollo de las actividades de la ciudadania, estudiantes, empleados y funcionarios
publicos frente al acceso a diferentes servicios, contenidos, beneficios y la gestion de tramites que se pueden realizar
a través de internet.

De esta manera, AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE-ADI S.A.S E.S.P procede a documentar los estudios que
se tendran en cuenta para determinar la conveniencia y oportunidad de contratar la “FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DIGITALES DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS, ECONOMICAS Y SOCIOCULTURALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
UN SISTEMA DE COMUNICACIONES Y UN PLAN DE APROPIACION TIC, EN EL MUNICIPIO DE LETICIA,
PUERTO NARINO Y LAS AREAS NO MUNICIPALIZADAS DE TARAPACA Y LA PEDRERA”.

1.2 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

De acuerdo con el reporte de la USAID (2022), durante la pandemia del COVID-19, la Regién Amazoénica se destacd
por ser una de las zonas mas afectadas en términos de contagios y mortalidad nivel global; causando una afectacién
desproporcionada en un territorio caracterizado por contar con las mayores extensiones, indices de pobreza y
deficiencias en infraestructura con respecto al resto del pais.

Pasados tres afios de la declaratoria de la pandemia por COVID-19, diferentes sectores siguen presentando una
incertidumbre sin precedentes y no han logrado retomar las cifras ni el desarrollo que tenian antes de la emergencia
sanitaria. Durante este periodo de tiempo, ha sido una prioridad para la administracién “Progresando con Equidad
2020 - 2023" en el marco del plan de reactivacion econémica, fortalecer los sectores de: Agricultura, Educacion,
Turismo y Cultura, Salud y Gobierno, con proyectos financiados tanto con recursos del Sistema General de
Regalias como propios, que han buscado como fin comdn, reducir las brechas departamentales y generar acciones
encaminadas a llevar a los amazonenses a retomar sus actividades cotidianas. Sin embargo, y ain con los diferentes
esfuerzos, se evidencia que sectores como el educativo y el productivo siguen teniendo dificultades.

El Departamento de Amazonas, registra grandes brechas comparadas con las medias nacionales. De acuerdo con los
datos reportados en el PDD 2020-2023, se registra: indice de pobreza multimodal del 59% comparado con el 16% de
la media Nacional; indice de competitividad del 3,37 que ubica al Departamento en el puesto 29 de 32. Cobertura de
acueducto 38,66% comparado con un 86,4% Nacional. Cobertura de energia eléctrica rural del 40% comparado con
el 75% Nacional, entre otros. Respecto al indice de penetracion de banda ancha para el 2018 se registraba en 0,53%
comparado con un 7,83%.

En el factor de pobreza multidimensional; segun del DANE los mayores porcentajes se encuentran en la Orinoquia,
Amazonia y Pacifica. Donde el departamento de Amazonas se encuentran zonas con un alto indice, evidenciando la
necesidad de mejorar cobertura en servicios de telecomunicaciones de la poblacién con bajos ingresos, ya
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que va de la mano de una mejora en la distribucion del ingreso. Siendo este mismo unos de los departamentos con
menor suscripcion de internet.

Tener un mayor acceso a Internet impulsa los procesos de formacion que integrado a las condiciones culturales permite
contar con un talento humano que cubra las necesidades locales y que contribuya a suplir la demanda laboral existente.

De acuerdo con las cifras reportadas por el DANE, se estima que, de las 16.911 viviendas censadas para el
Departamento, 11.611 se encuentran ubicadas en Leticia, correspondiendo al 69% del total de viviendas, que, en
coherencia con la distribucién de la poblacién, evidencia que la mayor concentracién poblacional se encuentra en
Leticia como capital de Departamento. Al mismo tiempo, se estima que, del total de viviendas ubicadas en Leticia, el
70,4% es residencial y el 27.1% no es residencial y el 2,5% es mixto. De la distribucién poblacional, se estima que la
mayoria de sus habitantes se encuentran entre los 5 y 50 aios, correspondiente al 79%, es decir, que corresponde
a estudiantes y personas econémicamente activas que requieren de servicios de acceso a internet para el
desarrollo de sus actividades tanto académicas como laborales. Sin embargo, se estima que tan solo el 5,9% de
las viviendas cuentan con un internet fijo lo que refleja que la mayoria de sus habitantes no cuentan con infraestructura
o plataformas tecnolégicas para conexion de internet.

Por lo anterior se pude identificar que el acceso a los servicios de internet es uno de los factores mas criticos que
impiden el derecho educativo, cultural, econdmico y productivo, razén por la cual, tanto el gobierno nacional como el
gobierno departamental han buscado a través de diferentes iniciativas, ampliar la cobertura con el fin de garantizar el
acceso para toda la poblacién. En Leticia, se hace necesaria la implementacion de una estrategia que permita mejorar
los porcentajes de cobertura existentes pero que, a la vez garantice su permanencia y crecimiento como medida para
reducir la brecha existente; y de forma paralela, en las cabeceras poblacionales tanto de Puerto Narifio como de los
Corregimientos.

Ahora bien, el Departamento registra bajos niveles de apropiacion en TICs que impacta de forma negativa las
actividades institucionales, econdmicas, educativas y socioculturales. Asi, se evidencia la necesidad de fortalecer las
condiciones de conectividad y apropiacién asociada a las TICs en el Departamento de Amazonas, con el fin fortalecer
los factores técnicos para la prestacion del servicio de internet y fomentar la expansion de la conectividad beneficiando
a la comunidad en aspectos educativos, sociales y economicos.

Estado de la conectividad en el Departamento de Amazonas

En el departamento del Amazonas se identifican dos grandes problematicas en relacion con el acceso a Internet:

e Baja asequibilidad (altas tarifas al usuario) del servicio que se explica por, en parte, por los altos costos de
despliegue y operacion de infraestructura de telecomunicaciones para el departamento.

e Calidad de las telecomunicaciones: Los altos costos de despliegue y operacion de infraestructura de
transporte en el departamento, en conjunto con la limitada disponibilidad a pagar por los usuarios crean
incentivos para que los proveedores de Internet provean velocidades muy inferiores a las ofertadas en el resto
del pais, limiten la oferta comercial o, en el caso de redes maviles, limiten la cobertura efectiva a los minimos
que permita la viabilidad de la operacion y costos muy superiores.

Estas probleméticas identificadas se explican, principalmente por:
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o Altos costos de infraestructura: Los altos costos del despliegue, operacion y mantenimiento de infraestructura
deben ser soportados por una poblacion relativamente pequefia, como es el caso del Amazonas. En otras
palabras, la cantidad limitada de usuarios dificulta que las actividades comerciales de los proveedores de
redes y servicios de telecomunicaciones, en adelante PRST, cuenten con las condiciones minimas de
rentabilidad para que sus modelos de negocio sean sostenibles.

e Situacidn geogréfica: La ausencia de carreteras genera que las condiciones logisticas para la prestacion del
servicio se vean afectadas por los riesgos naturales propios del entorno amazénico.

o Altos costos de transporte: La estructura de costos de los operadores del segmento minorista (proveedores
de la ultima milla) esta fuertemente condicionada por el costo del segmento de transporte, lo que hace que
en el caso particular del Amazonas estos operadores, especialmente del servicio fijo, trasladen el costo a la
tarifa de los usuarios, elevando los precios de mercado sustancialmente.

e La existencia de un Unico proveedor de servicio portador de fibra éptica en Leticia incide, de manera critica,
sobre las condiciones de calidad, capacidad y tarifas del mercado minorista.

De esta forma, al unir estos elementos se reflejan en la insatisfaccion manifiesta de la poblacién, la insuficiente
cobertura, la baja penetracion del servicio y uso del mismo.

En tal sentido, para la ejecucion del proyecto en mencidn, se requiere contratar una persona natural o juridica, cuyas
actividades econdmicas en la prestacion de servicios de internet y que cumpla con lo establecido en el presente
documento.

1.21. Marco general

La ley 2056 del 30 de septiembre de 2020 “POR LA CUAL SE REGULA LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS" en el articulo describe:

e ARTICULO 44. La Asignacion de los recursos del 60 % tendra como objeto mejorar el desarrollo social,
economico, institucional y ambiental de las entidades territoriales, mediante la financiacién de proyectos de
inversion de alto impacto regional de los departamentos, municipios y distritos.

Anexo a lo anterior, mediante la incorporacion del capitulo independiente la inversiéon con cargo al SGR, la
administracion progresando con equidad, presenta la priorizacion de iniciativas con cargo a las Asignaciones para la
Inversién Regional, como ultima fuente por la que se asignan recursos al Departamento de Amazonas para la vigencia
2021 a 2023.

Sin embargo, las iniciativas presentadas por la poblacion y concertadas durante la mesa las mesas de formulacion del
Plan de Desarrollo “Progresando con Equidad” se establecieron mesas asociadas a la formulacion de proyectos en los
sectores que presentaron mayores brechas: Educacion, Salud, Gobierno e inclusién, con el fin de gestionar la
financiacion de estos.

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3

CARRERA 10 N’ 6-67 - LETICIA, AMAZONAS

TELEFONO: +57 3188467689

CODIGO POSTAL: 910001

pég. 7 PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO
CORREO ELECTRONICO: INFO@ADIESP.COM.CO ‘




AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE —
S~ ADI ADI SAS E.S.P.

n\g-ﬁ DESARROLLO INTELIGENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1.2.2. En el marco del Sector Educacion

El gobierno ha venido desarrollando diversos proyectos en el pais con el objetivo de incentivar a las comunicadas de
las poblaciones apartadas y con acceso limitado a los tics, a participar activamente en el sistema educativo con la
implementacién de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

El Gobierno Nacional en el 2010, asume una politica educativa con el compromiso de mejorar la calidad de educacion,
la ampliacion la cobertura, la incorporacion de la innovacion y el fortalecimiento de la gestion escolar. Con el
objetivo de obtener mejores contenidos educativos virtuales, fortalecer procesos de formacidn docente en el uso de
las nuevas tecnologias € incluir las nuevas tecnologias en los procesos educativos y académicos.

Para este sector educativo se busca mejorar la calidad de la educacion en todos los niveles, educar con pertinencia e
incorporar innovacion en la educacién. Todo esto lleva a mejorar y fortalecer la calidad de la misma. Por este motivo
el presente estudio contempla fortalecer las condiciones educativas de la poblacién amazonense mediante el acceso
a las comunicaciones en especial a nifios nifias y adolescentes que se encuentran en periodo educativo en las
diferentes instituciones educativas de la localidad; como también el acceso a las mismas con el beneficio de
conectividad a 500 hogares de bajos recursos, complementando el objetivo de facilitar los métodos de aprendizaje
virtual desde casa.

Ahora bien, es importante resaltar que a treves de este proyecto se beneficiaran las familias de los centros poblados
més distantes de Tarapaca y La Pedrera que no cuentan con una biblioteca ni con material didactico. El acceso a las
comunicaciones permitira entrar a un mundo nuevo lleno de informacion de facil acceso para los docentes y alumnos.
De igual manera, facilitan el ambiente de aprendizaje, que se adaptan a nuevas estrategias que permiten el desarrollo
cognitivo creativo.

La Gobernacion de Amazonas, como entidad certificada, para atender la educacién en el Departamento, en cabeza
de la Secretaria de Educacion Departamental, ha identificado que la situacidn es compleja, se evidencia desmotivacion,
desinterés y apatia de los estudiantes frente a los modelos de formacion y educacidn que el sistema tradicional les
esta ofreciendo.

Actualmente, y como resultado de la pandemia del COVID 19, fue notorio el rezago digital que se tiene en las
instituciones educativas, los docentes se vieron abocados a buscar diferentes estrategias que permitieran llevar los
contenidos a los estudiantes, no solo por las dificultades en conectividad, sino por las limitaciones econdémicas de gran
parte de la comunidad. No se cuenta con zonas digitales publicas que permitiera que los estudiantes pudiesen acceder
a canales de comunicacion digitales; los colegios no cuentan con servicio de internet que permita tanto a los docentes
como a los estudiantes acceder a nuevas estrategias pedagégicas.

Los resultados de las pruebas SABER dejan en evidencia que buena parte de los nifios y nifias del departamento no
estan aprendiendo lo que necesitan aprender, en el momento en que requieren hacerlo. Las instituciones no poseen
ambientes contextualizados, significativos con excelentes materiales, que bien utilizados se deben constituir en los
aliados para captar la atencion y el interés de la comunidad educativa, despertar la curiosidad, la capacidad de asombro
y el deseo de aprender. Adicionalmente, los nifios de escasos recursos no cuentan con la condicién econémica para
buscar herramientas. Los docentes cuentan con pocos recursos tecnolégicos a su alcance, limitando esto el proceso
educativo, no siendo capaces de disefiar y de poner en funcionamiento ambientes de aprendizaje diferentes a los

habituales.
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Lo anterior, ademés de generar bajos resultados en las pruebas del estado ha contribuido a restringir el crecimiento
académico y profesional de los alumnos y docentes, a aumentar la brecha digital y a limitar competencias para la
insercion en el mercado laboral.

1.2.3. En el marco de la reactivacion econdmica

La XXXII edicion del seminario regional de politica fiscal, con participacion de 14 paises de la region, muestra el anélisis
de la dinamica econdmica y social durante el 2020; y los principales desafios para el afio 2021 en un contexto
caracterizado por fuertes incertidumbres respecto a la dindmica de la pandemia del COVID-19.

El crecimiento y el dinamismo econémico para el afio 2021 y 2022 no logra compensar la caida de las diversas
actividades econémicas, ni tampoco revertir los aumentos de la pobreza y desigualdad generados durante el 2020;
como también se espera una lenta recuperacion de los niveles de empleo; siendo las mujeres las méas afectadas con
un retroceso de aproximadamente de 10 afios en su participacion laboral. La persistencia de la pandemia, los picos
causados por sus derivados, crean incertidumbre sobre la velocidad y sostenibilidad de la recuperacion de la
economia.

Para el mes de agosto de 2021, la tasa de desempleo fue del 12.3%, lo que representd una reduccion de 4.5 puntos
porcentuales comparado con el mismo mes del 2020(16.8%). La tasa global de participacién se ubico en 61.2%, lo
que significé un aumento de 1.9 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (59.3%). Finalmente, la tasa
de ocupacién se ubico en 53.7%, lo que representd un aumento de 4.4 puntos porcentuales comparado con agosto de
2020 (49.3%).

De esta forma se deben Implementar estrategias relacionadas a la reactivacion econémica a través de proyectos
gubernamentales desde los entes territoriales que fomenten el desarrollo empresarial, ademas, son esenciales para
potencializar el papel del gasto publico en una trayectoria de desarrollo inclusivo y sostenible. Por ello, se debe ligar la
atencién de demandas de corto plazo con inversiones sostenibles e iniciativas de empleo, especialmente en la
poblacién diferencial, promover la transformacion productiva y el fortalecimiento del sector empresarial.

1.2.4. En el marco del Sector Inclusion

Desde el sector de inclusion como componente de aplicacidn para el presente estudio, se identifica segun fuentes
descritas en el mismo, que en la mayoria de los hogares de los nifios, nifias y adolescentes de la poblacién
amazonense no posee como principal recurso tecnolégico el acceso a internet; la falta de recursos pone a esta
poblacién en una brecha digital que los excluye ain mas en la sociedad del conocimiento y la educacién; por ello
es necesario integrar el acceso al internet en las practicas educativas e incluir la vinculacion de programas y espacios
de participacion ciudadana que suplan la falta de recursos y de acceso en la cotidianidad de esta poblacion.

La vinculacién de la sociedad amazonense a un ambiente de aprendizaje mediado por la conectividad digital,
garantizara en primera instancia, una accion para disminuir la brecha digital de los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad; para reducir la brecha es necesario crear condiciones para que las personas con menor posibilidad de
acceso y uso de internet; Quizas estas condiciones no existan al interior de las instituciones educativas pero si se
encuentran otros espacios de participacion social, a los que se deben vincular las personas con discapacidad. Ademas,
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se promovera la inclusion y el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad por parte de la
comunidad en general, visibilizarian de las habilidades sociales y comunicativas de dicha poblacidn, por ser personas
afectuosas, respetuosas, cordiales y responsables en sus actividades asignadas.

1.2.5. En el marco del sector Gobierno

El factor de la conectividad impacta en todos los sectores, y afecta el desempefio institucional. Para el 2021, se estimé
que el indice de Desempefio Institucional para el Departamento era de 57.7, siendo el subpilar de “tecnologias de la
informacién y las comunicaciones” (TIC) uno con mayores debilidades. El rendimiento de los funcionarios de acuerdo
con la medicién de clima laboral realizada por la Secretaria de Desarrollo Institucional en el 2019 estableci6 que la
administracion departamental opera en condiciones inadecuadas, y que se requiere dar prioridad a ambientes laborales
adecuados para el desarrollo de las actividades, esto incluye espacios fisicos adecuados, asi como condiciones
tecnoldgicas y operativas acordes con las necesidades. Fortalecer las capacidades de los funcionarios y contratistas,
ofrece una cultura de servicio, transparencia, participacion y colaboracion (o cooperacion) que no solo ayudaria a
contar con una gestion publica eficiente, sino también a motivar una mayor participacién de la poblacién en el manejo
de recursos publicos y la toma de decisiones.

1.2.6. En el marco del sector turismo

El departamento de Amazonas acelera el ritmo de |a reactivacion econdémica del sector del turismo, tras las enormes
pérdidas generada a lo largo del periodo pandémico del Covid 19.

Amazonas es uno de los destinos naturales mas apetecidos por personas que desean tomar un respiro y quieren vivir
experiencias sobre el rio amazonas y su selva; por esto, en aras de fomentar el desarrollo del turismo se implementara
zonas de acceso a internet abiertas a los residentes y visitantes en los municipios de Leticia, Puerto Narifio y las ANM
de Tarapaca y la Pedrera, con el propdsito de: facilitar la distribucién de informacién y productos turisticos por internet,
mejorar la comunicacién en la promocién, publicidad, comercializacién y contratacién de los servicios turisticos, y la
comunicacion de los visitantes con los lugares turisticos.

1.3 Marco Legal

La Ley 1341 de 2009 tiene como uno de sus principios orientadores el fomento, la promocién y el desarrollo de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones como una politica de Estado que involucra a todos los
sectores y niveles de la administracién publica y de la sociedad, para contribuir al desarrollo educativo, cultural,
econdmico, social y politico e incrementar la productividad, la competitividad, el respeto a los derechos humanos
inherentes y la inclusién social.

De igual forma, la disposicion consagra en el numeral 3 del articulo 2° de la presente ley, el principio orientador:

1. Prioridad al acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. El estado y en general
todos los agentes del sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones deberan colaborar, dentro del
marco de sus obligaciones, para priorizar el acceso y uso a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
en la produccion de bienes y servicios, en condiciones no discriminatorias en la conectividad. la educacion, los
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contenidos y la competitividad. En el cumplimiento de este principio el Estado promovera prioritariamente el acceso a
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para la poblacién pobre y vulnerable, en zonas rurales y
apartadas del pais.

El numeral 7 del articulo 2 de la citada Ley 1341 de 2009 modificado por el articulo 3 de la Ley 1978 de 2019,
establece como un principio orientador "El derecho a la comunicacion, la informacion y la educacién y los servicios
basicos de las TIC. En desarrollo de los articulos 16, 20 y 67 de la Constitucién Politica el Estado propiciara a todo
colombiano el derecho al acceso a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones bésicas, que permitan el
ejercicio pleno de los siguientes derechos: La libertad de expresion y de difundir su pensamiento y opiniones, el
libre desarrollo de la personalidad, la de informar y recibir informacion veraz e imparcial, la educacién y el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura"; estableciendo que el Estado
reconoce el acceso y uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, asi como el despliegue y uso
eficiente de la infraestructura, como pilares para la consolidaciéon de las sociedades de la informacién y del
conocimiento.

Por otra parte, el articulo 4 de la Ley 1341 de 2009 modificado por el articulo 4 de la Ley 1978 de 2019, sefiala que el
Estado intervendré en el sector de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para lograr entre otros: “1.
Proteger los derechos de los usuarios, incluyendo a los nifios, nifias y adolescentes, y a la familia velando por la
calidad, eficiencia y adecuada provision de los servicios, y la promocion de la digitalizacion de los tramites asociados
a esta provision. 2. Promover el acceso a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, teniendo como fin
ultimo el servicio universal. 3. Promover el desarrollo de contenidos y aplicaciones, la prestacidn de servicios que usen
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la masificacion del Gobierno en Linea. (...) 12. Incentivar y
promover el desarrollo de la industria de tecnologias de la informacién y las comunicaciones para contribuir al
crecimiento econdmico, la competitividad, la generacion de empleo y las exportaciones. (...)".

El articulo 5 de la Ley 1341 de 2009, indica que las entidades de orden nacional y territorial promoveran, coordinaran
y ejecutaran planes, programas y proyectos tendientes a garantizar el acceso y uso de la poblacién, las empresas y
las entidades publicas a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Asi mismo, sefiala que, para tal efecto,
dichas autoridades incentivaran el desarrollo de infraestructura, contenidos y aplicaciones, asi como la ubicacion
estratégica de terminales y equipos que permitan realmente a los ciudadanos acceder a las aplicaciones tecnolégicas
que beneficien a los ciudadanos en especial a la poblacion vulnerable y de zonas marginadas del pais.

Igualmente, el articulo 17 de la Ley 1341 de 2009, modificado parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1978 de 2019,
establece como objetivos del MINTIC, entre otros: “1. Disefiar, formular, adoptar y promover las politicas, planes,
programas y proyectos del sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en correspondencia con la
Constitucién Politica y la ley, con el fin de contribuir al desarrollo econémico, social y politico de la Nacién, y elevar el
bienestar de los colombianos (...) 2. Impulsar el desarrollo y fortalecimiento del sector de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, promover la investigacion e innovacién buscando su competitividad y avance
tecnoldgico conforme al entorno nacional e internacional (...)".

Asi mismo, el articulo 18 de la Ley 1341 de 2009, modificado por el articulo 14 de la Ley 1978 de 2019, establece
como funciones del MINTIC, entre otras, las siguientes: i) disefiar, adoptar y promover las politicas, planes, programas
y proyectos del sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones; ii) Definir, adoptar y promover las
politicas, planes y programas tendientes a incrementar y facilitar el acceso de todos los habitantes del territorio
nacional, a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y a sus beneficios, para lo cual debe:...b) formular
politicas, planes y programas que garanticen a través del uso de las Tecnologias de la Informacion y las
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Comunicaciones: el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, el acceso a mercados para el sector
productivo, y el acceso equitativo a oportunidades de educacién, trabajo, salud, justicia, cultura y recreacion, entre
otras.

El articulo 34 de la Ley 1341 de 2009 modificado por la Ley 1978 de 2019 sefiala en su inciso segundo que: '(...) El
objeto del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones es financiar los planes, programas y
proyectos para facilitar prioritariamente el acceso universal, y del servicio universal de todos los habitantes del territorio
nacional a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (...)".

Por su parte, el numeral 4 del articulo 35 de la Ley 1341 de 2009 modificado por la Ley 1978 de 2019, establece como
funciones del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones entre otras, las siguientes: “(....)
Financiar planes, programas y proyectos para promover prioritariamente el acceso universal a servicios TIC
comunitarios en zonas rurales y urbanas, que priorice la poblacién pobre y vulnerable. 2. Financiar planes, programas
y proyectos para promover el servicio universal a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, mediante
incentivos a la oferta 0 a la demanda en los segmentos de poblacién pobre y vulnerable, asi como zonas rurales y
zonas geograficamente aisladas. (...)” y en cumplimiento de las metas consagradas en el Plan Nacional de Desarrollo
2018 — 2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”.

Al mismo tiempo, el gobierno dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, tiene como meta duplicar el acceso a internet: Pasar de 38,3 millones de accesos a internet en el pais en 2021
amas de 71,4. Lo cual esta contemplado dentro de su estrategia digital “(...) vi) Crear condiciones para la prestacion
del servicio de Internet que promueva la inclusién de actores locales y regionales, como pequefios prestadores del
servicio de Internet ISP y/o redes comunitarias. vii) Priorizar y actualizar el marco normativo de las obligaciones de
hacer en las asignaciones y renovaciones de espectro que permita establecerlas por parte de MinTIC. vii) Fortalecer
otros servicios del sector TIC, tales como, television, radio, y postal(...)"

A nivel departamental Plan De Desarrollo Departamental 2020-2023, “Progresado con Equidad” “(...) buscara
masificar el uso de las Tecnologias de la informacién y de la comunicacién en todos los grupos poblacionales del
Amazonas con el fin de dinamizar la innovacién del sector social, cultural y educativo logrando el acceso a las
capacitaciones tecnolégicas. La apropiacion social va dirigida a todos los ciudadanos, para promover el uso de las
TIC, como plataforma para el acceso al conocimiento y asi fortalecer sus oportunidades laborales, de salud, educacién
y calidad de vida haciendo uso de la infraestructura y equipos disponibles {...)"

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1. OBJETO

La empresa ADI E.S.P. esta interesada en contratar el “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DIGITALES
DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
EDUCATIVAS, ECONOMICAS Y SOCIOCULTURALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
COMUNICACIONES Y UN PLAN DE APROPIACION TIC, EN EL MUNICIPIO DE LETICIA, PUERTO NARINO Y
LAS AREAS NO MUNICIPALIZADAS DE TARAPACA Y LA PEDRERA”
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2.2. ALCANCE DEL OBJETO

Tras realizar el diagnéstico de la Entidad, se identifica la necesidad de fortalecer las capacidades digitales de las
personas locales, para ello se contemplan ciclos de capacitacion y apropiacién en TICs y el apoyo para el soporte
tecnoldgico que permita a los pobladores tener un mejor acceso al servicio en los Municipios de Leticia y Puerto Narifio
y las ANM de Tarapaca y la Pedrera.

Mejorar la cobertura en servicios de telecomunicaciones de la poblacién, ya que permite mejorar las capacidades
locales y generar mejores ingresos econoémicos, en un contexto global regido por las telecomunicaciones y el mercado
digital. Adicionalmente, tener un mayor acceso a Internet impulsa los procesos de formacion que integrado a las
condiciones culturales permite contar con un talento humano que cubra las necesidades locales y que contribuya a
suplir la demanda laboral existente.

ADI S.A.S. E.S.P, tiene contemplado en el marco del desarrollo del proyecto de inversién del “FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES DIGITALES DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS PARA EL FOMENTO Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS, ECONOMICAS Y SOCIOCULTURALES MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE COMUNICACIONES Y UN PLAN DE APROPIACION TIC, EN EL
MUNICIPIO DE LETICIA, PUERTO NARINO Y LAS AREAS NO MUNICIPALIZADAS DE TARAPACA Y LA
PEDRERA’, orientado a llevar soluciones de acceso a Internet a 500 hogares, que deberan estar localizados en el
municipio de Leticia, 23 Instituciones de Gobierno: representado en 11 sedes educativas y 12 edificios
institucionales; asi como acceso al publico con 14 soluciones de acceso (Zonas Wi-Fi) en espacios abiertos, asi:
5 en la ciudad de Leticia, 3 en Puerto Nariio, 3 en Tarapacay 3 en La Pedrera, durante 20 meses. Adicionalmente
se contemplan actividades de apropiacidn basadas en cursos dirigidos a los profesionales de la Gobernacién, docentes
y estudiantes.

En este sentido, ADI S.A.S E.S.P cumplira con el objeto del estudio previo de conveniencia y oportunidades, para
lograr que el Departamento de Amazonas cuente con una mayor cobertura en el servicio de internet. La contratacién
para el “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DIGITALES DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS PARA
EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS, ECONOMICAS Y SOCIOCULTURALES
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE COMUNICACIONES Y UN PLAN DE APROPIACION TIC,
EN EL MUNICIPIO DE LETICIA, PUERTO NARINO Y LAS AREAS NO MUNICIPALIZADAS DE TARAPACA Y LA
PEDRERA”, esta integrada por los acapites que posteriormente se exponen, con lo cual se identifica y se dara alcance
ala necesidad que motivara la suscripcion de un contrato y los elementos necesarios para desarrollar el procedimiento
de escogencia del contratista que colaborara con la administracion en la consecucion de los fines que se persigue con
este estudio.

2.3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto en mencion se desarrollara en los Municipios de Leticia y Puerto Narifio, y las Areas No Municipalizadas
de La Pedrera y Tarapacé (Figura 1)
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Figura 1. Areas a impactar del proyecto

En La Pedrera, Tarapacé y Puerto Narifio, se contempla instalacion de zonas digitales, 3 por localidad; las cuales se
ubicaran en las cabeceras corregimentales.

Para el caso del Municipio de Leticia, se habilitaran 5 zonas digitales: Parque Santander, parque Orellana, Barrio

Manguaré, Barrio Nia Neemechi y Puerto Civil; 12 Sedes administrativos de La Gobernacion de Amazonas; 11, sedes
educativas y 500 hogares como se relaciona en la figura 2.
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Figura 2. Zonas a beneficiar Municipio de Leticia

2.4. DESCRIPCION DE LA COBERTURA DEL SERVICIO

Acceso a Internet a 500 hogares, que deberan estar localizados en el municipio de Leticia, 23 Instituciones de
Gobierno: representado en 11 sedes educativas y 12 edificios institucionales; asi como acceso al publico con 14
soluciones de acceso (Zonas Wi-Fi) en espacios abiertos, asi: 5 en la ciudad de Leticia, 3 en Puerto Narifio, 3 en
Tarapaca y 3 en La Pedrera.

2.5. COMPONENTE DE APROPIACION

2.5.1. Descripcion

Con el fin de impulsar el desarrollo social, econémico y cultural en el Amazonas la educacién se considera una
necesidad de transformacion social y economica, el contexto histérico del departamento evidencia las dificultades que
se han presentado para llegar a tener un cubrimiento del 100% de la poblacién en términos de cobertura y de calidad
educativa, esto se ve reflejado por dificultades de acceso a las poblaciones lejanas en una zona selvética, lo cual
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también aumenta los costos de poder mantener y garantizar el sostenimiento de establecimientos educativos y cuerpo
docente, lo anterior aumenta la brecha econdémica del departamento, la cual se ve reflejada en menos oportunidades
para la mayoria de los habitantes, quienes sufren las consecuencias de la pobreza, la marginalidad, la exclusion social
y el desempleo.

Al realizar un analisis a la realidad socioecondmica, se puede evidenciar la necesidad de una propuesta educativa en
todos los niveles, tendiente a fortalecer los sectores econdmicos y sociales y a dar respuesta a las necesidades del
Departamento, lo que se traduce en un desafios académicos y culturales asociados con:

i) La busqueda de una educacion pertinente ajustada a las necesidades de la poblacion del Amazonas,
especialmente Leticia, por concentrar la mayoria de los habitantes, con el fin de reducir brechas sociales
y de oportunidades laborales,

i) Dar cumplimiento a los Objetivos del Plan de Desarrollo del Amazonas “Progresando con Equidad” que
busca garantizar una educacion inclusiva y de calidad, asi como promover oportunidades de aprendizaje
para todos, con el fin de garantizar calidad y pertinente, y

i) Generar programas de formacién a partir del uso de la tecnologia que promuevan sectores decisivos
para el desarrollo de la region, con el fin de fortalecer los conocimientos, habilidades y competencias,
reflejadas en mejores oportunidades en el mercado laboral, especialmente en Cultura, Gastronomia,
Turismo, Artesanias, y el sector agroindustrial.

ADI E.S.P. consiente de la importancia de aprovechar de manera estratégica el despliegue de infraestructura en el
marco del Proyecto de Conectividad, para generar escenarios incluyentes de desarrollo social y econémico mediante
el fomento a la innovacion, al emprendimiento y a la productividad, plantea una estrategia integral para la Apropiacion
Social del proyecto.

La apropiacién se desarrollara en 3 fases, asi:
Fase 1. Sensibilizacién (Tiempo de 8 meses), donde se incluye la identificacion y seleccién del personal a capacitar.

e En esta fase debera: Verificar las necesidades de infraestructura necesaria para llevar las tecnologias
digitales a las &reas identificadas.

e Adquirir, mejorar y/o instalar la infraestructura necesaria para la provisién de tecnologias digitales en las areas
seleccionadas.

o |dentificar al personal de las sedes administrativas de la gobernacién y de las I.E. a capacitar.

e Realizar el proceso de seleccidn de los hogares a ser beneficiados, de acuerdo con los criterios que se
establecen mas adelante.

2.5.2. Entregables Técnicos:

Documentacion de pruebas de calidad y desempefio de la red.

Informes de avance de la instalacion de la red.

Informe final de instalacién y puesta en marcha de la red.

Programa de capacitacion para los técnicos encargados de la operacion y mantenimiento de la red.
Plan de contingencia para posibles fallas o interrupciones en el servicio de la red.

Informe de mantenimiento periodico de la red.
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Fase 2. Profundizacién (Tiempo 6 meses), componente virtual. Fase para la formacion de competencias en el uso
practico de internet, la cual estara dividida en dos niveles: Basico y Avanzado.

Fase 3. Denominada Cultura de Uso (Tiempo 6 meses), a partir de la cual se busca desarrollar habilidades para uso
cotidiano de la Tecnologia y la interaccion activa con la tecnologia. Esta fase estara enfocada en dos niveles: Uso de
servicios TIC y Cultura Digital.

2.5.3. Aspectos Generales

Se debera presentar un esquema basico del Plan de Apropiacion a la comunidad mediante un documento a través del
cual describa de manera general la metodologia, cronogramas y demas aspectos logisticos que llevara a cabo para el
desarrollo del mismo. El plan debe contener una estrategia de sensibilizacién y formacion de competencias para el uso
de TIC para desarrollar transversalmente con la comunidad beneficiaria del proyecto.

Para su desarrollo, se consideran las siguientes fases:

¢ Primera fase denominada de Sensibilizacion, a desarrollarse bajo modalidad presencial. La sensibilizacién se
hara frente a los beneficios y ventajas del uso de Internet y de las TIC en general.

e Segunda fase denominada Profundizacion, para la formacidn de competencias en el uso practico de internet,
la cual estara dividida en dos niveles: Basico y Avanzado.

o Tercera fase denominada Cultura de Uso, a partir de la cual se busca desarrollar habilidades para uso
cotidiano de la Tecnologia y la interaccién activa con la tecnologia. Esta fase estara enfocada en dos niveles:
Uso de servicios TIC y Cultura Digital.

Poblacion objetivo
En el marco de este proyecto se beneficiara a personas que corresponden a las siguientes tipologias:

e Hogares de estratos 1 0 2.

e Hogares cuyo integrante y responsable del hogar pertenezca al SISBEN grupo A clasificados en alguno de
sus 5 subgrupos, (A1 hasta A5) o en el grupo B clasificados en alguno de sus 7 subgrupos, (B1 hasta B),
anteriormente clasificados en el SISBEN IV en alguna de las clasificaciones de pobreza.

Hogares cuyo integrante y responsable sea beneficiario de la Ley 1699 de 2013.

Funcionarios de las Sedes Gobernacion

Docentes y alumnos de las Instituciones Educativas

Publico en general conectado a las Zonas WiFi.

2.54. Especificaciones Técnicas

Para la realizacion del componente de apropiacion, sera necesario desarrollar las siguientes lineas de accién del
proyecto y se entregara en la fase correspondiente:

Tabla No 1. Especificaciones de la apropiacion

| No. | Actividad Entregables
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Asegurar un equipo de facilitadores a cargo de los procesos de formacién que se
establezcan para el desarrollo de los cursos en cada una de sus versiones, de manera
tal, que asegure el cubrimiento de los procesos formativos.

Base de datos del equipo de facilitadores, que
contenga el nombre, identificacion, informacion
de contacto.

Elaborar el plan general de implementacion del componente de apropiacion, que
contenga: cronograma especifico para el desarrollo de los cursos, sus respectivas
sesiones de trabajo y las actividades macro para el equipo de facilitadores.

Este plan debera contemplar la entrega de informes de avance que incluyan el analisis
de los datos, bases de datos segun la periodicidad y criterios que sean establecidos
y documentacion de los procesos desarrollados para la ejecucion del proyecto,
evaluacién de los mismos y propuesta de acciones de mejora en caso de ser
necesario.

Documento que compile el plan general de
implementacion del proceso de formacion.

Generar una estrategia de comunicaciones que evidencie los mecanismos de
convocatoria y difusién que se implementaran durante el proyecto, teniendo en
cuentas las condiciones sociales, demograficas, entre otras, de la region.

Estrategia de comunicaciones.

Realizar el proceso de divulgacién y convocatoria a partir de la estrategia de
comunicaciones propuesta por el contratista.

El contratista debe asegurar que la divulgacion se realice por los medios idéneos y de
mayor impacto para la poblacion objetivo y su contexto.

Las piezas y elementos utilizados para la difusién y convocatoria deben ser
adecuados para la poblacién objeto de los cursos.

Documento que contenga el proceso de
divulgacién y convocatoria del proyecto y las
evidencias de las actividades y piezas
comunicativas generadas.

Desarrollar el proceso de formacion mediante la implementacion de un curso que
ensefie los beneficios y ventajas del uso de Internet y de las TIC en general.

Mil  (1000) personas de los 500 hogares
conectados.

Once (11) sedes educativas

Doce (12) sedes de gobierno.

Catorce (14) Zonas WiFi en espacios abiertos.

Garantizar el desarrollo de por lo menos una (1) sesion presencial para cada uno de
los beneficiarios en donde se realizara el proyecto.

Para el desarrollo de estas sesiones, el contratista debera garantizar la participacion
en cada uno de ellos, asi como, los elementos tecnoldgicos que se requieran y
facilitadores necesarios para el desarrollo de las mismas.

Listados de asistencia a las sesiones presenciales.

Evidencia fotogréfica de cada una de las sesiones, en donde se dé cuenta del trabajo
desarrollado y los participantes.

Listados de asistencia a las sesiones
presenciales.

Evidencia fotografica de cada una de las
sesiones.

Informes de avance del proceso de formacion, indicando el niumero de personas
inscritas y formadas, indicadores generales, el analisis de los datos, documentacion
de los procesos desarrollados para la ejecucion del proyecto, evaluacion de estos y
propuesta de acciones de mejora en caso de ser necesario, entre otros.

El contratista deberé realizar reportes de informacién avances con la periodicidad y

en el formato que sea establecido por la Gobernacidn del Amazonas.

Reportes de informacion y avances.

Nota 1: Todos los participantes deberan diligenciar un registro a través del cual el contratista debera recopilar
informacién personal, demografica y de contacto de cada una de las personas beneficiarias.
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Nota 2: Las herramientas que se utilicen en el desarrollo de la estrategia deberan ser de uso gratuito o de uso libre, es
decir, no deberan generar costo alguno para el acceso, uso y apropiacion por parte de las personas beneficiadas. Asi
mismo, es importante aclarar que el total de aplicaciones identificadas para este ejercicio deberan estar disponibles en

espafiol.

Nota 3: A continuacién, se detallan las caracteristicas solicitadas para cada material y sus respectivas versiones con
los ajustes razonables segun el tipo de poblacién beneficiada:

e Ficha técnica: Incluyendo como minimo nombre del curso descripcion, justificacion, objetivos, competencias
a desarrollar, destinatarios, duracion, enfoque pedagédgico, desarrollo curricular (a nivel de temas) y sistema
de evaluacion (a nivel general).

e Contenido: O memoria de los cursos, detallando todo el contenido que se va a impartir en el mismo.

e Disefio Instruccional: Incluyendo como minimo objetivos, justificacion, indice tematico, medios y materiales
requeridos y sistema de evaluacién a nivel detallado; indicando la ruta metodoldgica y las actividades
especificas que se realizaran para el desarrollo de cada una de las unidades tematicas.

o (Guia Metodologica: Guia paso a paso para el facilitador para el desarrollo de cada una de las actividades
detalladas en el disefio instruccional, de modo que el ejercicio pedagégico pueda ser replicado en diferentes
contextos.

ALCANCE DEL COMPONENTE DE APROPIACION

FASE | NOMBRE METODOLIGIA TEMATICA POBLACION
OBJETIVO FACTOR DIFERENCIAL TOTAL
1 Sensibilizacion | Garantizar el desarrollo de por lo | Beneficios y | 1. Hogares: Padres de familia y | En el marco de este proyecto | 3120

menos una (1)  sesion
presencial para cada uno de los
beneficiarios en donde se
realizara el proyecto. Para el
desarrollo de estas sesiones, el
contratista debera garantizar la
participacion en cada uno de los
3120 Beneficiarios, asi como, los
elementos tecnolégicos que se
requieran y los facilitadores
necesarios para el desarrollo de
estas.

Entregables: 1.) Listados de
asistencia a las sesiones
presenciales, 2.) Evidencia
fotografica de cada una de las
sesiones, en donde se de cuenta
del trabajo desarrollado y los
participantes.

ventajas del uso
de Internet y de
las TIC en
general.

sus hijos (minimo 1 adulto y 1
nifio, nifia 0 adolescente) para un
total de mil (1.000) personas
2. Sedes Gubernamentales: 100
funcionarios entre contratistas y
personal de planta.
3. Instituciones Educativas:
Docentes (minimo 20 por cada
sede) y estudiantes (minimo 120
por cada sede) para once (11)
sedes, para un total de 1320
personas

4. Zonas Wifi: Publico en general
que haga uso del servicio de
internet, esta poblacion sera
invitada a las diferentes fases y
seran  beneficiarios  quienes
participen en las 3 fases (minimo
50 Personas por seccién).

se beneficiarad a personas con
discapacidad que
corresponden a las siguientes
tipologias:

* Hogares de estratos 1 o 2.
* Hogares cuyo integrante y
responsable  del hogar
pertenezca al SISBEN grupo A
clasificados en alguno de sus 5
subgrupos, (A1 hasta A5) o en
el grupo B clasificados en
alguno de sus 7 subgrupos, (B1
hasta B), anteriormente
clasificados en el SISBEN IV en
alguna de las clasificaciones de
pobreza.

* Hogares cuyo integrante y
responsable sea beneficiario
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Garantizar el desarrollo de porlo | Uso préactico de de la Ley 1699 de 2013. | 3120

Profundizaciéon | menos una (1) sesion virtual | internet, dividida + funcionarios de las Sedes
para cada uno de los|en 2 niveles: Gobernacion
beneficiarios en donde se | Basico y * Docentes y alumnos de las
realizara el proyecto. Para el | Avanzado. Instituciones Educativas
desarrollo de estas sesiones, el * Publico en general conectado
contratista debera garantizar la alas Zonas WiFi.
participacion en cada uno de los
3120 Beneficiarios, asi como, los
elementos tecnolégicos que se
requieran y los facilitadores
necesarios para el desarrollo de
estas.
Entregables: 1.) Listados de
asistencia a las sesiones
virtuales.

Cultura de Uso | Garantizar el desarrollo de por lo | habilidades  de 3120

menos una (1) sesién virtual
para cada wuno de los
beneficiarios en donde se
realizara el proyecto. Para el
desarrollo de estas sesiones, el
contratista debera garantizar la

uso cotidiano de
Tecnologia,
enfocada en 2
niveles: Uso de
servicios TIC y
Cultura Digital.

participacion en cada uno de los
3120 Beneficiarios, asi como, los
elementos tecnolégicos que se
requieran y los facilitadores
necesarios para el desarrollo de
estas.

Entregables: 1.) Listados de

asistencia a las sesiones
virtuales.
Tabla No. 2 Alcance componente de apropiacion
2.5.5. ESPECIFICACIONES DE LA RED
Red GPON

A continuacion, se presenta la descripcion del alcance técnico de la alternativa, con los productos y entregables.

Tipo de Usuario Co:.eanes Downstream  Upstream
inales
Hogares 500 5 Mbps 3 Mbps
Sedes Gobernacion 12 10 Mbps 5 Mbps
Instituciones Educativas 11 10 Mbps 5 Mbps
Zonas Digitales 4 10 Mbps 5 Mbps

Tabla No 3. Alcance Técnico
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Para el disefio de la red GPON en la ciudad de Leticia, se necesitara utilizar una arquitectura de red en estrella, donde
la OLT (Optical Line Terminal) se ubicara en el centro de la red y se conectarén los usuarios de hogar, las sedes
gubernamentales, las instituciones educativas y las zonas digitales mediante enlaces de fibra dptica. La distancia
maxima permitida entre la OLT y los ONT (Optical Network Terminal) no debe superar los 20 km.

Para calcular el ancho de banda necesario para el que proveera el ISP (Internet Service Provider) en el disefio de red
GPON propuesto, es necesario considerar la suma de los anchos de banda de todos los usuarios de la red.

El ancho de banda total necesario para atender la red GPON deberé ser de minimo 200 Mbps DEDICADOS en
descarga (forward) y 100 Mbps DEDICADOS en trasmisién (retorno). Esta capacidad podra ser habilitada a través de
la agregacion de capacidades en diferentes tecnologias de transporte. Esta capacidad DEDICADA podra ser
suministrada a través de la agregacion de diferentes tecnologias de transporte.

Las especificaciones técnicas para las zonas WiFi:

Tipo de Usuario Co;eanes Downstream  Upstream
inales
Zona Digital Tarapaca 3 10 Mbps 5 Mbps
Zona Digital Pedrera 3 10 Mbps 5 Mbps
Zona Digital Puerto Narifio 3 10 Mbps 5 Mbps

Tabla No.4 Especificaciones técnicas para las zonas Wifi

Las especificaciones técnicas para la red de las areas de Puerto Narifio y las no municipalizadas podran ser atendidas
en tecnologia satelital y/o microondas.

2.5.6. ACCESO FIJO A INTERNET EN HOGARES

2.5.6.1. Descripcion

La iniciativa acceso fijo a internet en hogares del Proyecto de contempla la prestacion del servicio de conectividad fija
a 500 Hogares de bajos ingresos. Dichos hogares deberan estar localizados en el municipio de Leticia, todos los
hogares ubicados en el casco urbano deberan ser conectados a través de redes FTTH, entregando un dispositivo de
usuario (tipo CPE) habilitado para que los beneficiarios puedan conectarse a dichas redes como apoyo tecnolégico
para aprovechar los beneficios del Plan de Apropiacion.

Técnicamente las tecnologias de acceso permiten a dispositivos intercambiar datos o conectarse a Internet por
diferentes medios fisicos.

En particular, las acciones que se desarrollen a través del presente proyecto de masificacion de accesos de Internet
estan orientadas a:

a. Incrementar la penetracion del servicio de Internet fijo en i) hogares de estratos 1 0 2 u ii) hogares cuyo
integrante y responsable del hogar pertenezca al SISBEN grupo A clasificados en alguno de sus 5 subgrupos,
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(A1 hasta A5) o en el grupo B clasificados en alguno de sus 7 subgrupos, (B1 hasta B7), anteriormente
clasificados en el SISBEN IV en alguna de las clasificaciones de pobreza, vy iii) hogares cuyo integrante y
responsable sea beneficiario de la ley 1699 de 2013.

b. Promover condiciones de sostenibilidad para la oferta publica de servicio universal, mediante incentivos a la
cultura de pago por parte de los beneficiarios, de tal manera que incentiven la continuidad en la prestacién de
los servicios de Internet a mediano y largo plazo.

C. Contribuir a la superacidn de barreras de asequibilidad para el acceso al servicio de conectividad a Internet
en el departamento del Amazonas.

2.5.6.2. Aspectos Generales

2.5.6.21.  Criterios de elegibilidad de los suscriptores, 22eneficiaries 0 usuarios

El servicio de conectividad de internet fijo, que se presta en el marco de este proyecto, debera dirigirse a nuevos
suscriptores que cumplan con al menos uno de los siguientes criterios: i) hogares de estratos 1 0 2, u ii) hogares cuyo
integrante y responsable del hogar pertenezca al SISBEN grupo A clasificados en alguno de sus 5 subgrupos, (A1
hasta A5) o en el grupo B clasificados en alguno de sus 7 subgrupos, (B1 hasta B), anteriormente clasificados en el
SISBEN IV en alguna de las clasificaciones de pobreza. Hogares que deben estar ubicados en el municipio Leticia, u
iii) hogares cuyo integrante y responsable sea beneficiario de la ley 1699 de 2013 iv) hasta el 20% de hogares cuyo
integrante y responsable sea beneficiario de la ley 1979 de 2019 (veteranos — nucleo familiar).

La consecucién de los posibles hogares beneficiarios (accesos nuevos), asi como la validacion y verificacién de los
criterios de elegibilidad son obligaciones del contratista ejecutor, y objeto de revision posterior de la interventoria, en
tal sentido los documentos o soportes que deben ser objeto de revision para ser beneficiario del presente proyecto son
los siguientes:

i) El estrato socioecondémico sera acreditado con copia de un recibo de servicios publicos del hogar., En el
evento en que el municipio en el que se lleva a cabo la suscripcidn del servicio no cuente con estratificacion,
se aceptara una constancia de la autoridad territorial en la que se indique que el predio del usuario se ubica
en estrato 1 0 2, 0 en su defecto se aceptara pantallazo donde se evidencie el cumplimiento de dicho criterio
de acuerdo con lo reportado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE.

i) La validacion de la calidad de beneficiario inscrito en el SISBEN grupo A clasificados en alguno de sus 5
subgrupos, (A1 hasta A5) o en el grupo B clasificados en alguno de sus 7 subgrupos, (B1 hasta B7),
anteriormente clasificados en el SISBEN IV en alguna de las clasificaciones de pobreza, se realizara
directamente por medio de la base de datos de dicho sistema, siempre que las condiciones de acceso a la
informacién estén dadas por las entidades responsables (entes territoriales o por el Departamento Nacional
de Planeacion) y se debera anexar copia del correspondiente pantallazo donde se evidencie el cumplimiento
de dicho criterio.

iii) - La condicién de beneficiario de la Ley 1699 de 2013 se acreditara con la presentacién del carné y/o constancia
que expide el Ministerio de Defensa para tal efecto.

iv) La condicién de beneficiario de la Ley 1979 de 2019 (veteranos — nucleo familiar) se acreditara segun lo citado
en el articulo 4° de dicha Ley.

v) Copia de la Cedula de ciudadania.
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vi) Declaracién juramentada en donde manifieste que no es beneficiario de otro proyecto de masificacion
financiados por el otro proyecto, que el beneficiario no cuenta con un servicio de internet fijo en el dltimo mes,
que es mayor de edad y los datos de contacto (nombre y apellidos completos, nimero de identificacion,
direccién, municipio, teléfono y correo electrénico, entre otros).

No podran ser suscriptores del servicio los usuarios existentes que se beneficien de otros proyectos de masificacion
de accesos de otros proyectos financiados con recursos publicos.

2.5.6.3. Especificaciones técnicas

El servicio de acceso a internet a Hogares contempla un Ancho de Banda 5 Mbps de bajada y 3 Mbps de subida para
cada hogar, con ltima milla en Fibra Optica para quinientos (500) hogares, distribuidas dentro del municipio de Leticia
que se beneficiaran en el marco del presente Proyecto, las cuales seran seleccionadas e instaladas de acuerdo con lo
establecido en el presente documento, el servicio de conectividad a Internet debera ser suministrado por dieciocho
(18) meses, de tal forma que se permita el goce de las bondades propias de Internet, pero también para que sirva
como apoyo tecnoldgico a los beneficiarios del Plan de Apropiacién.

En procura de contribuir con la sostenibilidad del proyecto, el Contratista esta en plena libertad para proveer y
comercializar bajo su riesgo y responsabilidad, con la infraestructura instalada, servicios adicionales o
complementarios a lo contemplado en el presente documento, y a prestar o ampliar los existentes, siempre y cuando
cumpla con la normatividad y regulacion vigente para el efecto y manteniendo la prestacion del servicio de internet ya
definido para cada hogar, todo esto encaminado a desarrollar un modelo de negocio que contribuya a apalancar su
inversion. De esta forma se promueven oportunidades para que la prestacidn del servicio continlie en condiciones de
mercado sin requerirse una nueva intervencion publica.

2,5.7. INTERNET EN SEDES DE GOBIERNO Y EDUCACION

2.5.7.1. Descripcion y seleccion de 23eneficiaries

La iniciativa acceso fijo a internet en Sedes de Gobierno e Instituciones Educativas contempla la prestacion del servicio
de conectividad fija a 12 sedes gubernamentales y 11 escuelas. Dichas sedes estan localizadas en el municipio de
Leticia, todas sedes institucionales ubicadas en el casco urbano deberan ser conectadas a través de redes FTTH,
entregando un dispositivo de usuario (tipo CPE) habilitado para que los beneficiarios puedan conectarse a dichas redes
como apoyo tecnoldgico para aprovechar los beneficios del Plan de Apropiacion.

Para la seleccion de los beneficiarios, en el caso de las sedes administrativas de la Gobernacion, se solicitara un
espacio con los Secretarios, directores y jefes de oficina para socializar el proyecto y con ellos se determinara la
cantidad de funcionarios y contratistas a vincular por cada dependencia.

En el caso de las sedes educativas, se socializara el proyecto con los rectores, vicerrectores y coordinadores de cada
l.E.; actividad a la que se invitara a los secretarios de Educacién y Gobierno Departamental. Cada rector definira los
veinte (20) docentes a acompafiar el proceso y la priorizacion de CIENTO CINCUENTA (150) estudiantes de acuerdo
a la conveniencia de la institucién.
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2.5.7.2. Aspectos Generales

En particular, las acciones que se desarrollen a través del presente proyecto de masificacién de accesos de Internet
estan orientadas a:

a. Dar cumplimiento a los Objetivos del Plan de Desarrollo del Amazonas “Progresando con Equidad” que busca
garantizar una educacién inclusiva y de calidad, asi como promover oportunidades de aprendizaje para todos,
con el fin de garantizar calidad y pertinente,

b. Garantizar una educacién pertinente ajustada a las necesidades de la poblacion del Amazonas,
especialmente Leticia, por concentrar la mayoria de los habitantes, con el fin de reducir brechas sociales y de
oportunidades laborales.

C. Contribuir a la superacién de barreras de asequibilidad para el acceso al servicio de conectividad a Internet
en el departamento del Amazonas.

2.5.7.3. Especificaciones Técnicas

El servicio de acceso a internet en Sedes de Gobierno e Instituciones Educativas contempla un Ancho de Banda 10
Mbps de bajada y 5 Mbps de subida para cada sede, con Ultima milla en Fibra Optica para doce (12) Sedes de Gobierno
y once (11) Instituciones Educativas dentro del municipio de Leticia que se beneficiaran en el marco del presente
Proyecto, las cuales seran seleccionadas e instaladas de acuerdo con lo establecido en el presente documento, el
servicio de conectividad a Internet debera ser suministrado por dieciocho (18) meses, de tal forma que se permita el
goce de las bondades propias de Internet, pero también para que sirva como apoyo tecnolégico a los beneficiarios del
Plan de Apropiacion.

En procura de contribuir con la sostenibilidad del proyecto, el Contratista estd en plena libertad para proveer y
comercializar bajo su riesgo y responsabilidad, con la infraestructura instalada, servicios adicionales o
complementarios a lo contemplado en el presente documento, y a prestar o ampliar los existentes, siempre y cuando
cumpla con la normatividad y regulacion vigente para el efecto y manteniendo la prestacion del servicio de internet ya
definido para cada hogar, todo esto encaminado a desarrollar un modelo de negocio que contribuya a apalancar su
inversion. De esta forma se promueven oportunidades para que la prestacidn del servicio continlie en condiciones de
mercado sin requerirse una nueva intervencion publica.

2.5.8. ZONAS WIFI

2.5.8.1. Descripcion y seleccion de 24eneficiaries

La iniciativa acceso a Internet en Zonas Abiertas al Publico, contempla la prestacion del servicio de conectividad en 5
Zonas WiFi en Leticia, 3 Zonas WiFi en Puerto Narifio, 3 Zonas WiFi en Tarapaca y 3 Zonas WiFi en LA Pedrera.
Todas con un Ancho de Banda 10 Mbps de bajada y 5 Mbps de subida para cada Zona WiFi. Las Zonas WiFi
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localizadas en el municipio de Leticia deberan ser conectadas a través de redes FTTH, las Zonas WiFi localizadas
fuera del municipio de Leticia podran ser conectados a través de redes inaldmbricas incluidas redes satelitales; en
todos los casos el servicio debera estar abierto al publico las 24 horas del dia, durante la vigencia del proyecto.

En los casos en que la zona no cuente con energia interconectada, se debera proveer el servicio utilizando soluciones
de energias alternativas sin costo para la Gobernacioén.

2.5.8.2. Seleccion de los 25eneficiaries

El contratista debera garantizar que al menos CINCUENTA (50) beneficiarios participaran de cada fase de apropiacion;
teniendo en cuenta la modalidad del servicio, no necesariamente los mismos cincuenta beneficiarios tendran que
participar de las tres fases.

2.5.8.3. Aspectos Generales

En particular, las acciones que se desarrollen a través del presente proyecto de masificacion de accesos de Internet
estan orientadas a:

a. Incrementar la penetracion del servicio de Internet fijo en el municipio de Puerto Narifio y las areas no
municipalizadas de Tarapaca y La Pedrera.

b. Promover condiciones de sostenibilidad para la oferta pablica de servicio universal, mediante incentivos a la
cultura de pago por parte de los beneficiarios, de tal manera que incentiven la continuidad en la prestacién de
los servicios de Internet a mediano y largo plazo.

C. Contribuir a la superacion de barreras de asequibilidad para el acceso al servicio de conectividad a Internet
en el departamento del Amazonas.

2.5.8.4. Especificaciones Técnicas

Se debera cumplir con las siguientes condiciones:

e Proveer, instalar y probar los equipos requeridos para el debido funcionamiento de las Zonas WiFi a
satisfaccion de la interventoria.

e Poner en marcha el equipamiento y sistemas complementarios necesarios para las soluciones de acceso, asi
como proveer los recursos o elementos necesarios para soportar el servicio a prestar en cada una de las
zonas WiFi de los sitios beneficiados, incluyendo el pago del servicio de energia eléctrica correspondiente a
los equipos instalados.

e Ponera disposicidn los recursos necesarios asociados a la red troncal terrestre, red de acceso e interconexion
para dar el servicio de conectividad a Internet a cada una de las zonas WiFi.

e Servicio de conectividad a Internet a cada una de las zonas WiFi.
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o Disefiar y configurar la red de WiFi realizando las visitas a sitio que sean necesarias, acorde con los
requerimientos establecidos en el presente y la normatividad vigente.

o Gestionar y obtener los permisos, tramites y autorizaciones asociados a la instalacion y operacion de la
infraestructura requerida para llegar a cada uno de los sitios de instalacién.

o (Garantizar el suministro de energia eléctrica y la seguridad del equipamiento de cada zona WiFi en cada sitio.

o  Adecuar los sitios para la instalacién de los equipos y sus elementos necesarios.

e Proveer todos los materiales y elementos necesarios para la acometida eléctrica, puesta a tierra y
mecanismos de proteccion contra fluctuaciones de energia que se requieran, para cada uno de los Puntos de
Acceso (AP) y demés equipos en cada una de las zonas Wi-Fi a implementar.

e Instalar los equipos de las zonas WiFi en cada uno de las areas no municipalizadas asignadas.

o (Garantizar el mantenimiento y operacién de los equipos durante la ejecucion del proyecto.

e Implementar un sistema de Gestion para la administracién de los equipos WiFi que incluya control de alarmas,
control de acceso al sistema, AAA (Autenticacion, Autorizacién y Administracion de los datos de red), reportes,
gestion y que permita ademas de detectar fallas, obtener estadisticas del uso del sistema, usuarios
conectados, concurrentes, sitios visitados y la informacién que pueda ser almacenada sobre el uso de las
zonas WiFi.

e Dotar a las Zonas WiFi de los medios tecnoldgicos necesarios para evitar la interferencia con otras redes y
sistemas.

¢ Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento objeto del presente proyecto, incluyendo
los repuestos y actualizaciones de los equipos que lo requieran para garantizar la operacion.

o Generar reportes que indiquen que la relacidn del ejecutor y terceros se encuentra vigente, si es el caso, en
relacién con arrendamientos de sitios, postes, energia eléctrica entre otros donde se instalaran las zonas
WiFi.

e Se suministrara y construira en espacios abiertos al publico de acuerdo con el estandar y las normas vigentes
al momento de la construccion, suministrando e instalando las tuberias, accesorios de montaje y fijacion
necesarias para garantizar un 6ptimo funcionamiento.

2.5.8.5. Descripcion de la zona wi-fi

La Zona WiFi estara constituida por minimo dos (2) Puntos de Acceso (AP) (La configuracion requerira que todos los
AP se encuentren activos). La ubicacion y la tecnologia a emplear deberan permitir una cobertura minima de 2.000
metros cuadrados (2.000m2) y hasta 7.800 metros cuadrados (7.800 m2).

Las caracteristicas de los Access point son:

i) Garantizar la cobertura del &rea de interés. La cual debera contar con un indicador de fuerza de la sefial
recibida (RSSI) como minimo de -65 dBm.

i) Habilitar el acceso al usuario tanto en banda de 2.4 GHz como de 5 GHz.

i) El nimero de usuarios concurrentes que podran conectarse sera de minimo 250.

Se entiende que por tratarse de una solucién inalambrica que hace uso del espectro radioeléctrico, pueden existir
limitaciones de acceso al servicio en una zona WiFi en las cuales no exista cobertura de sefial (zonas oscuras). No se
aceptaran implementaciones con zonas oscuras mayores al 10% del area de la zona.
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2.5.8.6. PORTAL CAUTIVO

Se debera implementar un Portal Cautivo para acceso y registro de los usuarios a la solucién de acceso WiFi, con el
100% del tiempo en gratuidad para cada usuario que se conecte, el cual sera un espacio web apto para acceder desde
cualquier dispositivo movil o terminal. Este portal cautivo debera estar habilitado durante toda la etapa de operacion
del proyecto. El portal debe ser gréficamente atractivo para los usuarios.

o Pantallazo Registro
El pantallazo Registro debe precisar el area no municipalizada y Municipio donde se encuentra la Zona WiFi de la cual
se estan conectando y sera el pantallazo que visualice el usuario siempre y cuando sea un usuario nuevo.
El usuario debera proveer su nombre, su edad y otros datos basicos y aceptar las condiciones de uso y politicas de
privacidad. Para los usuarios nuevos, el usuario debera registrar {nombre usuario} para navegar y la direccién fisica
(MAC) de dicho dispositivo quedaré registrada.

o Pantallazo Experiencia
Este pantallazo debera aparecer al inicio de la siguiente sesién de un usuario recurrente, esto es, una vez el usuario
haya consumido su tiempo de gratuidad diaria, el usuario se conecte de la misma zona en la que navegd y desee
seguir navegando en una nueva sesién en otro dia.
El pantallazo Experiencia se desplegara al inicio de una nueva sesion sin importar el tiempo que haya transcurrido
entre sesiones.
Duracion de la sesién: La duracion de la sesién debera ser configurable a decisién de la Gobernacion o delegado.

Los pantallazos anteriores deben ser sujetos de aprobacion de la Gobernacién o delegado antes de la publicacion, asi
mismo, el disefio debe aprobado por parte de la Gobernacién o delegado.

Se debera reportar el uso y ocupacién del canal de conectividad de cada Zona WiFi de tal forma que a través de
reportes periddicos generados por su Sistema de Gestion y del monitoreo permanente por personal del ejecutor, se
pueda garantizar la operacion y la utilizacidn del servicio de Internet por cada zona WiFi de los usuarios con gratuidad
de tiempo. Por lo anterior, se debera poner a disposicion de la Interventoria y Supervision del contrato, los siguientes
reportes o informacién en linea:

¢ Informe detallado del trafico cursado por la Zona WiFi, (por hora, dia, mes, afio), tanto entrante como saliente,
mostrando los picos maximos y minimos tanto de entrada como de salida, trafico promedio, gréficos, etc.

e Reporte de fallas del servicio por Zona WiFi con fecha, hora, causa de la falla, acciones tomadas para la
solucién, duracion de la falla. Esta informacion debe permitir el andlisis y generacion de estadisticas por cada
Zona WiFi; esto con la finalidad de establecer la operacién de cada Zona WiFi, y ocupacién del canal.

¢ Numero de usuarios conectados (dia, mes) y uso del servicio de Internet por zona WIFI.

Registro de conexiones por Zona WiFi por periodo de tiempo (dia, semana, mes, afio), horario de mayor

concurrencia, dias y horas de mayor consumo.

Tiempo promedio de sesién por Zona WiFi.

Tecnologias de terminales que accedieron a la zona WiFi.

Grafico de uso de cada Zona WiFi (por hora, dia y mes)

Informacién de los sitios web de acceso mas visitados en la Zona WiFi.
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La Gobernacién o delegado, podra requerir la inclusiéon o modificacién de los reportes anteriores. La informacidn
anterior debera estar disponible online mediante el sistema de gestién y debera incluirse en el informe mensual de
operacién.

2.6. PLAN DE COMUNICACIONES

Se disefiara e implementara el componente de Comunicaciones del proyecto para garantizar el reconocimiento del
mismo entre la comunidad, asi como promover continuamente el uso y apropiacion de los espacios destinados a
acceso comunitario a Internet y a destacar el beneficio de contar con Internet en la regidn, durante toda la vigencia del
proyecto.

La estrategia a implementar dentro de la implementacién del proyecto debera contemplar:

Disefio y presentacion del plan de comunicaciones.
Desarrollo y ejecucidn de acciones de divulgacion.
Recopilacién de Casos de Exito.

Actualizacion de Bases de Datos.

2.7. FASE DE IMPLEMENTACION

La metodologia para la apropiacion se especifica en el numeral 2.5.1., de forma paralela se debe ofrecer todo el soporte
técnico del proyecto, para el cual se contempla:

2.71. FASE DE INSTALACION Y PUESTA EN SERVICIO.

El Contratista debera cumplir con las siguientes condiciones:

e Poner en funcionamiento el servicio que servira como soporte tecnolégico del proyecto, asi como proveer los
recursos, elementos 0 mecanismos necesarios para garantizar la correcta entrega del Plan de Apropiacion y
soportar permanentemente el servicio de Internet a prestar en cada tipo de beneficiario durante el periodo de
ejecucion del proyecto.

o Tener adisposicion del proyecto durante toda la ejecucién del proyecto, un canal dedicado con una capacidad
minima de 200 Mbps en descarga y 100 Mbps en el retorno que garantice la velocidad de transmisién de
datos establecida en el presente Anexo. Para tal fin, el operador debera disponer y permitir a la Supervision
ylo Interventoria un acceso al sistema de gestion del proveedor.

e Proveer el equipamiento necesario para realizar las conexiones FTTH de usuarios de Leticia, acorde a las
especificaciones definidas en este documento y/o que se requieran para el desarrollo del Plan de Apropiacion.

e Enlas Zonas WiFi que no cuenten con energia interconectada se deberd instalar una solucion de energia
alternativa para prestar el servicio.

o Disponer, para la administracion y control del proyecto, de un sistema de informacion que permita la
generacion de un reporte con la periodicidad solicitada por interventoria, supervision o entidad contratante,
acerca del uso del servicio.
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o Disponer de un portal cautivo para la autenticacion de usuarios para acceder al servicio de internet de la Zona
WiFiy para la generacion de estadisticas de uso de las zonas.

2.7.2. GESTION DE RED

2.7.2.1. Gestion de Capacidad, Trafico y Consumo de Datos.

Se debe disponer de la organizacion, sistemas, plataformas, equipos para la gestiéon y monitoreo remotos de la red
sobre los siguientes parametros:

. Monitoreo remoto detallado de trafico y fallas.
. Monitoreo remoto de fallas en equipos de terminales de los usuarios.
. Traficos y consumo de datos por hora por dia por nodo, sitio y terminal de usuario.

El sistema de gestién deberd generar alarmas por condiciones de indisponibilidad. Estas alertas deben quedar
registradas de forma independiente en el Sistema de Gestién generando un ticket, para ser posteriormente analizadas
como parte de la evaluacién del desempefio de las redes.

2.7.2.2. Centro de Atencién y Mesa de Ayuda.

Se debe disponer de un Centro de Atencidn al usuario y del servicio de Mesa de Ayuda para atencion de PQRS de los
usuarios de las redes.

e Los usuarios de las redes se contactaran a través de un Centro de Atencidn para solicitar soporte o
informacién, radicar las Peticiones Quejas, Recursos Solicitudes y Denuncias (PQRSD). Este centro debera
atender solicitudes por teléfono, pagina web, redes sociales y chat.

e Mesa de Ayuda o centro de soporte: es el medio a través del cual se recibiran y daran tramite a todas la
Peticiones Quejas, Recursos, Solicitudes y Denuncias (PQRSD), asi como la atencién de reportes de fallas y
soporte técnico sobre los equipos, el servicio de conectividad y mantenimiento correctivo.

e El Centro de Atencion al Cliente debera estar integrado con la Mesa de Ayuda de tal manera que se realice
un intercambio automatico en tiempo real de los casos creados y las actualizaciones posteriores.

e Se deberan establecer los horarios de atencion y de operaciéon del Centro de Atencién y de la Mesa de ayuda,
asi como sus estandares de servicio.

e Se debe de generar estadistica para evaluar los siguientes parametros:

NUmero total de tickets creados, atendidos y cerrados.

Andlisis de los tickets: por nivel de servicio, tipo, responsable y estado.
NUmero total de llamadas abandonadas.

Tiempo promedio de atencion al usuario.

Reporte de gestiéon de PQRSD.

Reporte de tipificacion de fallas presentadas.

O O O 0 O O
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2.7.3. FASE DE OPERACION Y MANTENIMIENTO.

Definir los esquemas de operacion de la red y los programas de mantenimiento preventivos y/o correctivos para cumplir
con los niveles de servicio establecidos para las redes.

2.7.3.1. Reglas y filtrado del internet provisto por las redes.

Se debera aplicar los siguientes reglas vy filtros de acuerdo con las siguientes indicaciones:

o Listas negras y grises de sitios de pornografia de cualquier tipo, de grupos terroristas, reconocidos por hacer
fraudes.

e Control de la calidad de reproduccién de sitios de streaming de video y audio para asegurar la buena
percepcion del servicio.

¢ Adoptar medidas de seguridad para transacciones bancarias en linea.

e  Moderar las tasas de descarga para:
o Sitios de descargas masivas.
o Actualizaciones de aplicaciones y sistemas operativos.
o Sitios de intercambio de informacion P2P.

Priorizacion de portales .gov y .edu.

2.8. Flujo de conexién

Se plantean las siguientes metas de suscripcién y Puesta en Servicio en hogares en Leticia:

Mes ‘ Accesos a suscribir
1 Convocatoria
2 Convocatoria
3 100
4 150
5 150
6 100
Total 500

Tabla No 5. Flujo de conexiones

2.8.1. Fase de Operacion

Se plantean las siguientes metas de operacién:

Accesos operativos
Leticia Leticia Puerto

H'ftfr':s Sedes "‘I’tl'sc'a WiFi  Narifioy
9 administrativas . ANM

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3

CARRERA 10 N’ 6-67 - LETICIA, AMAZONAS

TELEFONO: +57 3188467689

CODIGO POSTAL: 910001

pég. 30 PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO
CORREO ELECTRONICO: INFO@ADIESP.COM.CO ‘




AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE -
ADI SAS E.S.P.
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
1 Convocatoria 12 Convocatoria 0
2 Convocatoria 12 5 2 2
3 100 12 11 4 4
4 200 12 11 9 6
5 350 12 11 9 9
6 500 12 11 9 9
7 500 12 11 9 9
1 8 500 12 11 5 9
9 500 12 11 9 9
10 500 12 11 9 9
11 500 12 11 9 9
12 500 12 11 9 9
13 500 12 11 9 9
14 500 12 11 9 9
15 500 12 11 9 9
2 16 500 12 11 5 9
17 500 12 11 9 9
18 500 12 11 9 9
19 500 12 " 9 9
20 500 12 " 9 9

Tabla No 6. Fase de operacion

Nota: en cualquier caso el tiempo efectivo de prestacion del servicio de todos los beneficiarios debera ser de 18 meses,
que da cumplimiento a las 3 fases de apropiacion, contados a partir de la conexion del 50% de los usuarios a beneficiar
por accesos operativos (hogares, instituciones administrativas, instituciones educativas y zonas digitales).

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

ODALIDAD DE SELECCIO

TIPO DE CONTRATO

CONTRATACION
DIRECTA

INVITACION PRIVADA

INVITACION PUBLICA

X

PRESTACION
SERVICIOS

Tabla 7. Identificacion modalidad y tipo de contrato

3.1. SERVICIO DE INTERNET

El Proponente que resulte elegido se obligue aplanear, disefiar, hacer la ingenieria de detalle, instalar o subcontratrar,
poner en servicio, administrar, operar, mantener una red de transporte sélida, confiable y escalable; asi como una red
de ultima milla en fibra dptica para atender los usuarios e instituciones ubicados en el casco urbano de la ciudad de

pag. 31

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3

CARRERA 10 N° 6-67 - LETICIA, AMAZONAS
TELEFONO: +57 3188467689
CODIGO POSTAL: 910001
PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO
CORREO ELECTRONICO: INFO@ADIESP.COM.CO ‘



AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE —
ADI SAS E.S.P.

DESARROLLO INTELIGENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Leticia Amazonas para proveer servicios de acceso a Internet fijo en hogares que genere gran impacto social y que
mediante el disefio de un modelo administrativo, financiero y técnico asegure la auto sostenibilidad a futuro y permita
la prestacion de otro tipo de servicios que beneficien la comunidad.

Seguin en el MANUAL DE CONTRATACION DE ADI E.S.P., se establece lo siguiente:

“ARTICULO 21. MODALIDADES DE SELECCION: Para la seleccién del contratista se tendrén en cuenta las
siguientes modalidades de seleccion:

1. Contratacion Directa
2. Invitacién Privada.
3. Invitacion Publica

ARTICULO 24. INVITACION PUBLICA: La adquisicién de bienes, obras y/o servicios que no se encuadren
en una de las excepciones consagradas en los articulos anteriores, estara precedida de un proceso de
invitacion publica, que procure la obtencion de varias ofertas.

La invitacion pablica se hara a través de la pagina web de LA EMPRESA y se materializara publicando las
reglas de la Solicitud de Propuestas, que deberan incorporar ademas de lo previsto en el articulo diecinueve
de este Manual, lo siguiente:

1. Fecha, hora de apertura y cierre del proceso de invitacion, las cuales deberan considerar plazos suficientes
y razonables para la estructuracion y presentacion de las ofertas, en razén de la complejidad del objeto del
contrato.

2. Los criterios de comparacion de las ofertas.

3. El proyecto de minuta del contrato a celebrarse.

PARAGRAFO: En la Invitacion Publica ADI SAS E.S.P podra dar aplicacion a los pliegos tipo como buena
préctica. De conformidad con el paragrafo del articulo 56, de la Ley 2195 de 2022.”

Por consiguiente, teniendo en cuenta que el proyecto “Servicio de Internet para el Amazonas” no puede aplicar a la
contratacion directa y supera los CINCO MIL (5.000) SMLMV de la invitacion privada del manual de contratacién de
ADI E.S.P., la modalidad de seleccion sera por medio de una Invitacién Publica.

3.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFICACION DESCRIPCION
UNSPSC

81112100 Servicio de Internet

86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
93141500 Desarrollo y servicios sociales
93141900 Desarrollo rural

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3

CARRERA 10 N° 6-67 - LETICIA, AMAZONAS

TELEFONO: +57 3188467689

CODIGO POSTAL: 910001

pag. 32 PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO
CORREO ELECTRONICO: INFO@ADIESP.COM.CO ‘




AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE —
A< ” ADI ADI SAS E.S.P.
W-j} DESARROLLO INTELIGENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

’ 93142100 Desarrollo regional ’
Tabla 8. Clasificacion Cédigos UNSPSC

3.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucién del Contrato sera de veinte (20) meses, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn contados a partir del acta de inicio.

3.4. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollaran en los municipios de Leticia, Puerto
Narifio, y las areas no municipalizadas de Tarapaca y La Pedrera.

3.5. FORMA DE PAGO

A continuacion se describe el cronograma de desembolsos previstos para la correcta ejecucion del presente
contrato:

a) Anticipo:
Equivalente al 50% del valor del contrato.

Requisitos:

Cumplimiento de los requisitos previos (pdlizas)
Presentacion de plan de inversion

Cuenta de cobro

b) Un primer desembolso equivalente al 25% del contrato, de los cuales debe descontarse el treinta por ciento
(30%) del valor del anticipo en el mes seis (6) contados a partir de la firma del acta de inicio. Previa aprobacion de la
supervisién, previa aprobacién de la interventoria.

c) Un segundo desembolso equivalente al 22,5% del contrato, de los cuales debe descontarse el cuarenta por
ciento (20%) del valor del anticipo en el mes diez (10) contados a partir de la firma del acta de inicio. Previa aprobacion
de la supervision, previa aprobacion de la interventoria.

d) Un tercer desembolso equivalente al 25% del contrato, de los cuales debe descontarse el treinta por ciento
(30%) del valor del anticipo en el mes catorce (14) contados a partir de la firma del acta de inicio. Previa aprobacion
de la supervision, previa aprobacion de la interventoria.

d) Un tercer desembolso equivalente al 22,5% del contrato, de los cuales debe descontarse el veinte por ciento
(20%) del valor del anticipo en el mes diez y ocho (18) contados a partir de la firma del acta de inicio. Previa aprobacion
de la supervision, previa aprobacion de la interventoria.

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3

CARRERA 10 N° 6-67 - LETICIA, AMAZONAS

TELEFONO: +57 3188467689

CODIGO POSTAL: 910001

pag. 33 PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO
CORREO ELECTRONICO: INFO@ADIESP.COM.CO ‘




AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE —
A< ” ADI ADI SAS E.S.P.
%ﬁ DESARROLLO INTELIGENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

e) Un pago final equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato una vez se acredite la ejecucion
del objeto contractual en un cien por ciento (100%).

Requisitos:

Elaboracién y suscripcion del acta de recibo final del contrato a satisfaccién por parte del INTERVENTOR, designado
por la entidad contratante, en la cual se haga constar la ejecucién al cien por ciento (100%) del objeto del contrato.
Presentacion de facturacion de conformidad con los trdmites administrativos a que haya lugar.

Para realizar los pagos del valor del contrato a el contratista, éste deberéa acreditar que se encuentra a paz y salvo por
los conceptos correspondientes a los pagos y aportes relativos al Sistema General de Seguridad Social y de
obligaciones parafiscales (aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje). El CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista,
cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite de las
facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente estudio previo y en el respectivo
contrato.

EL CONTRATANTE tampoco se responsabilizara por demoras en el pago del valor del contrato al contratista derivadas
del cambio de vigencia fiscal.

Si en las eventualidades previstas en esta seccion, el Contratista no asume debida y oportunamente la defensa de los
intereses de EL CONTRATANTE, éste podra hacerlo directamente, previa notificacién escrita a El Contratista quien
por este motivo asumira los gastos en que ella incurra. Si asi no lo hiciere, EL CONTRATANTE tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que se le adeude, por razén de las obras ejecutadas en
desarrollo del contrato, 0 a recurrir a la garantia otorgada o a utilizar cualquier otro medio legal para tal propdsito.

En caso de que el oferente no discrimine el Impuesto a las ventas, y el valor del suministro ofrecido causen dicho
impuesto LA ENTIDAD lo considerara incluido en el valor de la oferta. Para todos los efectos, se considerara que en
el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi como
el valor de las pdlizas de garantia, honorarios de su personal y demas gastos exigidos en el presente proceso de
seleccion.

3.6. LICENCIAS Y PERMISOS

De conformidad con el articulo 8-9-10 de la Ley 1978 de 2019, ley 1341 de 2009; ADI SAS ESP ha establecido que
para la ejecucion del proyecto al que se refiere el presente estudio, se requiere que el proveedor debe contar con las
licencias de usos de espectro radioeléctrico, otorgado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y demas permisos requeridos para desarrollar el objetivo del proyecto.

3.7. OBLIGACIONES

3.7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL PROPONENTE

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y condiciones sefialadas en
el Pliego de Condiciones y deméas Documentos del Proceso, vigente durante la ejecucion del contrato, el proponente

se obliga a:
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e Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

o Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el estudio
previo.

o (Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con a las especificaciones técnicas expuestas
en el presente estudio.

e Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el
objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

o Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccién en los plazos acordados con

la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.

Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.

Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacién del estado de los riesgos

existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

e Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

¢ Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas
de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el
uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

¢ Informar en caso de la composicion del capital social de la persona juridica; la existencia de pactos o acuerdos de
accionistas; su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de
sociedad extranjera, asi como la informacién relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la persona
juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas.

e  Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

o Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio de
investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el
extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del
Contratista.

o Informar al interventor o al supervisor del contrato, segun corresponda, la fecha de adquisicién de los bienes
nacionales relevantes para que este verifique que fueron obtenidos durante la vigencia del Registro de Productores
de Bienes Nacionales correspondiente.

e Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la ejecucion de este.

3.7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PROPONENTE

Garantizar el servicio 6ptimo de conectividad teniendo en cuenta los requerimientos y la propuesta del oferente, a
través de la prestacion del servicio de internet en los municipios de Leticia, Puerto Narifio y las areas no
municipalizadas de Tarapaca y La Pedrera.

Cumplir con las condiciones, calidades y especificaciones técnicas establecidas en el objeto del contrato.

Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos y estudios previos.

Brindar el ancho de banda contratado y requerido en las especificaciones técnicas del presente estudio.
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e Mantener lo ofertado durante toda la ejecucién del contrato.

e Encaso que el proponente para la prestacion del servicio requiera implementar un software, éste debe estar incluido
en el servicio y no generara costos adicionales.

¢ Brindar el soporte técnico todos los dias que se preste el servicio.

e Coordinar las actividades propias del servicio y dar el soporte que se requiera dentro de los alcances estipulados.

e Permitir a la supervisiéon hacer seguimiento de cada una de las actividades contractuales para la cual se debera
permitir el ingreso al centro de gestién del nodo principal, permitir a la supervisidn la gestion del canal de conectividad,
privilegios, permisos y accesos a sitios web, dar acceso a los datos y equipos que permitan la verificacion en tiempo
real.

e Contar con el personal idéneo para el cumplimiento del servicio del contrato.

e Tener disponibles los recursos técnicos tanto de talento humano como de insumos requeridos, en los tiempos
establecidos en los alcances del servicio.

e Rendir y elaborar informes de servicio que se preste en desarrollo del contrato que se suscriba por parte de la
supervision.

e Entregar informacién relacionada con los servicios prestados en las areas no municipalizadas de Tarapacé y La
Pedrera, como también en los municipios de Leticia y Puerto Narifio.

e Obtener la aprobacion del Interventor con antelacién al cambio de profesionales o técnicos requeridos y propuestos.
La solicitud de cambio de profesional debera contener las justificaciones correspondientes y estar acompafiada de
los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales y técnicas exigidas en el pliego de
condiciones.

e Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
ejecucion del contrato y, garantizar que la celebracion y ejecucion de los subcontratos necesarios también cumplan
con sus obligaciones laborales.

e Cumplir con los pagos frente al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de Compensacién Familiar,
cuando corresponda, respecto del personal vinculado a la ejecucion del contrato, y garantizar que la celebracion y
ejecucion de los subcontratos necesarios también cumplan con sus obligaciones frente a estos sistemas.

e Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve al
personal o los subcontratistas contra ADI SAS ESP, por causa o con ocasion del contrato.

e Ejecutar el contrato con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y los demas elementos necesarios.

o Adelantar si es necesario las gestiones pertinentes para la obtencion de todas las Licencias o Permisos requeridos
para la ejecucién del contrato ante la entidad competente bajo su propia cuenta.

e Acatar las recomendaciones y solicitudes efectuadas por el Interventor, relacionadas con el cambio de
procedimientos o equipos y la imposicién de medidas que este considere necesaria para garantizar la buena calidad
y correcta ejecucidn del contrato.

e Revisar y tramitar de manera oportuna cada una de las actas y/o documentos necesarios para el desarrollo del
Contrato.

e Resolver dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo, los requerimientos relacionados con la ejecucion
del Contrato que le formule el Interventor.

e Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial, en especial en relacién con los
elementos de seguridad industrial necesarios para el personal que interviene en las actividades de trabajo en alturas,
manipulacion de equipos, herramientas, asi como la dotacion de calzado y vestido de labor y, documento de
identificacion para todo el personal utilizado en la ejecucion de objeto contractual.

e Atender y absolver las observaciones y requerimientos formulados por la entidad contratante, el Interventor o de los
organismos de control.
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e Presentar informes mensuales y final que contenga como minimo la informacion requerida para los pagos parciales,
segun aplique, aprobado por el Interventor.

o Elaborary presentar juntamente con el Interventor, las actas de entrega mensual segun avance del contrato.

o El contratistas deberda SUMINISTRAR E INSTALAR UNA VALLA INFORMATIVA Cantidad: una (1) valla por obra.
Dimensiones: vallas rectangulares de 3 m de ancho por 2 m de altura; texto: elaboracion del texto en tipografia familia
formato, color negro. Con un fondo blanco.

Contenido: debera contener como minimo el logo y slogan de Amazonas Desarrollo Inteligente ADI en tamafio
grande, logo del Departamento, nombre del proyecto, lugar, poblacién beneficiada, tipo de proyecto, contratista,
presupuesto vigencia, valor proyecto, interventor y fecha de inicio y terminacién del proyecto.

Materiales de la valla: ldmina galvanizada de calibre 22 como minimo y con pinturas especiales para soportar la
intemperie.

Instalacion de las vallas: se instalarén en sitios visibles previamente determinados por el INTERVENTOR o por el
supervisor del contrato. Las vallas seran soportadas por torres fabricadas con cerchas metalicas elaboradas en
angulo de hierro, cubiertas con pintura anticorrosiva u otros elementos rigidos que garanticen su estabilidad. Seran
hincadas en el terreno a una profundidad no menor de 90 cm, sobre bases en concreto cuya resistencia minima
sea de 150 kg por cm2. La parte inferior de las vallas debera quedar a una altura minima sobre el nivel del terreno
que garantice su visibilidad y que brinde seguridad. En ningun caso sera inferior a 1,8 m.

Para disminuir el empuije del viento sobre las vallas de informacidn, se podran hacer perforaciones no mayores de
4 mm sobre las ld&minas modulares distribuidas en forma de cuadricula, a 10 cm una de la otra. Esto siempre y
cuando no se afecte la decoracién.

Plazo: El contratista instalara la valla en un plazo no mayor de 15 dias calendario contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de iniciacion del contrato.

Sostenibilidad: La valla estara siempre en perfecto estado de legibilidad. En el caso de deterioro deberan
reemplazarse en un plazo minimo de 15 dias calendario. Finalizado el contrato, el contratista retirara la valla en
un término no mayor de 20 dias calendario. ADI E.S.P., durante la ejecucion y terminacion del proyecto hara
seguimiento y tomara fotografias a la valla.

e Las demas andlogas que se requieran y que estén acordes con la naturaleza del contrato.
3.7.3. OBLIGACIONES DE ADI SAS ESP

o Exigir del contratista la ejecucion idénea y oportuna del servicio objeto contratado.

o Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar.

o Definir el alcance de intervencién puntual en cada uno de los sitios a intervenir como parte del objeto del
contrato.

o Aprobar las garantias exigidas.

e Suministrar al contratista la informacién, documentacién y demas elementos necesarios para el cabal cumplimiento
del contrato.
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o Efectuar la interventoria, a través de un tercero, durante la ejecucion del contrato.

o Definir las especificaciones técnicas y administrativas de la contratacion de las actividades a realizar que hacen
parte del objeto del contrato.

e Llevara cabo los desembolsos de pago al contratista, previo cumplimiento de los requisitos técnicos y
administrativos (ejecucion del servicio, medicion, presentacién de informes, visto bueno y aprobacion de la
Interventoria).

o Adoptar las medidas necesarias para que se mantenga el equilibrio de la relacién contractual y se conserven, acorde
a lo pactado, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras.

3.7.4. OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORIA
Las funciones de la Interventoria seran, entre otras, las siguientes:

Exigir el total cumplimiento del Contrato.

Emitir conceptos de aprobacion o no a los documentos solicitados al contratista.

Emitir concepto soportado de aprobacion de los desembolsos.

Revisar las facturas presentadas por el Contratista.

Pronunciarse sobre los informes técnicos y financieros que debe presentar el contratista.

Emitir conceptos y recomendaciones de caracter técnico, financiero y legal sobre las consecuencias que se deriven

de los incumplimientos contractuales por el Contratista, asi como efectuar las recomendaciones a que haya lugar

para garantizar el cabal cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el contratista.

o Realizar visitas en campo, llamadas y pruebas técnicas, para la ejecucion de los objetivos especificos establecidos
en los Términos de Referencia, la presente ficha técnica, el contrato y demas documentos que hagan parte del
presente proceso de contratacion.

¢ Demas obligaciones establecidas en el contrato que suscriba la interventoria con la Entidad contratante, las que se

deriven del cumplimiento del contrato que se suscribe como consecuencia del proceso de contratacién, en los

Términos de Referencia y fichas técnicas y las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

3.8. CONSIDERACIONES QUE DEBE TENER EN CUENTA EL INTERVENTOR Y EL PROPONENTE

En la elaboracion de las distintas propuestas y durante los diversos procesos constructivos de este tipo de contrato
que la ADI E.S.P. adelante, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones por parte del proponente
seleccionado, en adelante el “CONTRATISTA”:

¢ Cuando en estas especificaciones se indique algin equipo o material por su nombre de fabrica, esto se hace con
el objeto de establecer un standard de calidad y caracteristicas, para lo cual el contratista puede usar productos
similares obteniendo previamente la aprobacion de la Interventoria.

¢ La coordinacion y la vigilancia de la ejecucién y cumplimiento del contrato seran ejercidas por un INTERVENTOR.

o EI INTERVENTOR no tendra autorizacion para exonerar al CONTRATISTA de ninguna de sus obligaciones o
deberes contractuales. Tampoco podra, sin autorizacién escrita previa de La AMAZONAS DESARROLLO
INTELIGENTE, ordenar trabajo alguno que derive en variaciones en el plazo o en el valor del contrato, ni efectuar
ninguna modificacién de la concepcion del disefio.

e Todas las comunicaciones u ordenes del INTERVENTOR seran expedidas o ratificadas por escrito.
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En consecuencia, no suponen responsabilidad la entidad contratante sobre la mala interpretacion de la informacién
que suministra. Por tanto, el CONTRATISTA sera el Gnico responsable de los errores que se puedan derivar de
su defecto o de la negligencia en la consecucion de todos los datos que afecten al contrato y que sea de su
incumbencia obtener, asi como al planeamiento y a la correcta ejecucion del objeto del contrato.

o EICONTRATISTA seré el unico responsable de los perjuicios ocasionados por la falta de medidas de seguridad y
salubridad en su ambiente de trabajo.

o El CONTRATISTA debera atenerse a las disposiciones vigentes para la PREVENCION Y CONTROL DE
INCENDIOS y a las instrucciones que sobre el tema le suministre el INTERVENTOR. Ante esto debera implementar
las medidas necesarias para evitar que se produzcan fuegos innecesarios y sera responsable de evitar la
propagacion de los que se pudieran requerir para la ejecucion del contrato, asi como de todos los dafios y perjuicios
que se pudieran producir a causa de ellos.

o EI CONTRATISTA deberad conocer todas las leyes y decretos de la Republica de Colombia, ademas de las
ordenanzas, acuerdos y decretos expedidos por los 6rganos legislativos y ejecutivos regionales y locales que
pudieren afectar de alguna manera el desarrollo del contrato y es su obligacidn el cumplimiento de todos ellos. El
CONTRATISTA debera proteger y salvar a ADI E.S.P., y a sus representantes de cualquier reclamo o juicio que
surgiere como consecuencia de la contravencion o falta de cumplimiento de dichas disposiciones por parte de su
personal.

o EICONTRATISTA es el tnico responsable del uso y pago de cualquier costo relacionado con el uso de patentes,
marcas registradas y derechos reservados ya sea de equipo, dispositivos, materiales, procedimientos u otros con
destino a la ejecucion del contrato, debera estar incluido en los precios de los items contractuales, ya que por estos
conceptos ADI E.S.P., no le efectuara ninglin abono directo.

o Todas las personas requeridas por el CONTRATISTA para la ejecucidn de los trabajos en las condiciones previstas
por el contrato seran nombradas por él, quien deberd cumplir con todas las disposiciones legales sobre la
contratacion del personal colombiano y extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de todos los salarios, prestaciones
sociales y aportes parafiscales que se establezcan en relacién con los trabajadores y empleados, ya que el personal
que vincula el CONTRATISTA no tiene caracter oficial y en consecuencia, sus relaciones TRABAJADOR -
EMPLEADOR se rigen por lo dispuesto en el CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO y demas disposiciones
concordantes y complementarias.

o EICONTRATISTA sera responsable por los fraudes o malversaciones de su personal en relacién con el suministro
o el empleo de los materiales requeridos para la ejecucion del contrato.

o EICONTRATISTA asumira toda la responsabilidad de la ejecucion del contrato ante ADI E.S.P., y, por lo tanto, en
los casos en los cuales se autorice la subcontratacion, el CONSTRUCTOR respondera ante el ADI E.S.P., por los
subcontratistas, para quienes regiran, ademas, todas las disposiciones del Pliego de Condiciones, de las
Especificaciones y del Contrato en relacién con asuntos laborales, de salud y seguridad, ambientales, de control
de calidad y deméas materias.

¢ Al menos una vez por semana, se deberan celebrar reuniones entre el contratista, el INTERVENTOR, y supervisor
con el fin de analizar los diferentes aspectos técnicos y administrativos relacionados con el proyecto.

o EICONTRATISTA seré el tnico responsable por cualquier dafio y perjuicio que pueda resultar del incumplimiento
de esta disposicion.

e ADIE.S.P., no aceptara ningun reclamo de costos por parte del CONTRATISTA, por falta 0 escasez de materiales
0 elementos relacionados para la ejecucion del contrato, se reconocera la reclamacion en plazo por falta de
elementos en la region previo informe del INTERVENTOR.

o EI CONTRATISTA esté en la obligacidn a presentar un cronograma de actividades para la ejecucién del contrato

donde describa las fechas de inicio y terminacién de cada una de los servicios contratados. Esto sera verificado y

corroborado por parte del INTERVENTOR designado por la ADI E.S.P.
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3.9. NORMAS TECNICAS A APLICAR

Para el desarrollo del proyecto, el contratista sera responsable de aplicar la normativa técnica correspondiente a cada
una de las disciplinas, en las versiones vigentes y actualizadas. Se enumera a continuacién parte de la normativa
técnica aplicable que debe ser tenida en cuenta para la ejecucion y desarrollo del proyecto y objeto de seguimiento
por parte de la interventoria:

e Legislacién de Seguridad Industrial y gestion de seguridad y salud en el trabajo. Analisis y aplicacion de las
normas de Construccién y Adecuacidn en gestion de seguridad y salud en el trabajo, segun Resolucién 2400
de 1979 del Ministerio del trabajo.

Resolucion 1409 de julio 23 de 2012, del Ministerio de Trabajo - reglamento de seguridad de trabajo en alturas.
Decreto 0056 de 2016 del Departamento de Amazonas.

Las demés normas aplicables para el cumplimiento del objeto.

Decreto 464 de 2020

LEY 679 DE 2001

LEY 1341 DE 2009

Decreto 1078 de 2015

Resolucién CRC 5050 de 2016

Resoluciéon CRC 5278 de 2017

4. ESTUDIO DEL MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR
4.1. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el sector de las telecomunicaciones existe gran variedad de empresas, personas juridicas, personas naturales
nacionales y extranjeras con la idoneidad, capacidad operacional, juridica y financiera para desarrollar los diversos
proyectos.

41.1. Proveedores en el mercado

Para la identificacién de los posibles proveedores u oferentes, se utiliza la informacién en el SIREM Y SIIS de la
Superintendencia de Sociedades, la base de datos de RUP inscritos de la CAMARA DE COMERCIO DE AMAZONAS
y en fin toda la informacion disponible para construir los indicadores de oferta, teniendo en cuenta que la SIC presenta
los estados financieros con corte a 31 de diciembre de cada afio que son suministrados por las empresas que se
encuentran sometidas a vigilancia, control e inspeccion por esta Superintendencia y que pertenecen al sector real de
la economia, para nuestro casos basadas en investigacion y tecnologia y/o consultoria. La veracidad de la informacién
suministrada por cada empresa y que esta incorporada al sistema, es de plena responsabilidad de los administradores,
revisores fiscales y contadores de cada una de ellas, quienes la certifican y dictaminan conforme en lo consagrado en
los articulos 37, 38 y 39 de la ley 222 de 1995. Igualmente, se hizo busqueda por propios medios y consultas en el
SIIS de la Superintendencia de Industria y Comercio SIC.
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Con estas bases de datos nos permite conocer la informacion financiera del sector en el pais, de manera de poder
establecer los requisitos habilitantes y demas condiciones del Proceso de Contratacion, teniendo en cuenta las
condiciones generales del sector.

Para el presente proceso se utilizd la codificacién de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Versién 4 A.C
(CllU), relacionadas con las actividades econdmicas referentes a la J6120 - Actividades de telecomunicaciones
inaldmbricas.-Cod. Unspsc 81112100 Servicio de Internet / 86101700 Servicios de capacitacion vocacional no —
cientifica//93141500 Desarrollo y servicios sociales//93141900 Desarrollo rural//93142100 Desarrollo regional.

INDICE DE RAZON DE COBERTURA  RENTABILIDAD DEL RENTABILIDAD DEL
ITEM EMPRESA INDICE DE LIQUIDEZ
ENDEUDAMIENTO DE INTERESES PATRIMONIO ACTIVO
1 INRED 24,15 0,52 5,06 0,10 0,04
2 SKYNET 0,40 0,78 2,56 0,38 0,08
3 ANDITEL 1,27 0,82 1,03 0,19 0,03
4 Conectate 0,64 0,81 0,07 0,01
5 Starclick 89,86 0,01 0,01
Media Geometrica 3,71 0,72 2,37 0,09 0,02

Tabla 9. Célculo de indicadores financieros y organizacionales de la muestra oferta

RAZON DE RENTABILIDAD

INDICE DE iNDICE DE RENTABILIDAD
COBERTURA DE DEL
INDICADOR [N (e]1][»] =74 ENDEUDOAMIENTO INTERESES PATRIMONIO  PEL p;cnvo
(Veces) (%) (Veces) (%) (%)
MEDIA GEO 3,71 0,72 2.37 0,09 0,02

Tabla 10. Indicadores: Capacidad Financiera y Organizacional
Capacidad Financiera: los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

v indice de Liquidez: El indice de liquidez (IDL, activo corriente/pasivo corriente), pretende determinar si los
recursos de la empresa, a corto plazo, son suficientes para afrontar sus obligaciones, también a corto plazo.
“‘Refleja la capacidad de la empresa para cubrir sus obligaciones corrientes, guardando cierto margen de
seguridad en previsién de alguna reduccion o pérdida en el valor de los activos corrientes”.

v Nivel de endeudamiento: El nivel de endeudamiento (NDE, Pasivo total/Activo total)indica el grado de
apalancamiento de la compafiia o la participacién de los acreedores sobre los activos de la compafiia.

v" Razén de Cobertura de Intereses: Este indicador establece una relacion entre las utilidades operacionales de
la empresa y los gastos por intereses, los cuales estan, a su vez, directamente relacionados con el NDE. Se
verifica la capacidad de la empresa para realizar los pagos de intereses. La razon de cobertura de intereses se
calcula mediante la férmula RCI = Utilidad Operacional/Gastos de intereses.

NOTA: En caso de que indice Razén de Cobertura de Interés sea indefinido se clasifica como habil.

En el caso de consorcios o uniones temporales la verificacion se realizara multiplicando las cifras de cada proponente
por el porcentaje de participacion en el consorcio o union temporal y del resultado de sumar los valores obtenidos se
calcularan los indicadores solicitados. El Resultado obtenido por el Consorcio o Unién Temporal, se verificara de
acuerdo a los pardmetros sefialados en cada uno de los indicadores determinados. Teniendo en cuenta los estados
financieros de los dos ultimos afios. 2021
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Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura de
intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Capacidad Organizacional: los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el
uso de activos del interesado:

v Rentabilidad del Patrimonio: La rentabilidad del patrimonio (ROE = Utilidad Operacional/Patrimonio), “permite
identificar la rentabilidad que le ofrece a los socios o accionistas el capital que han invertido en la empresa, sin
tomar en cuenta la diferencia que existe entre este indicador y la rentabilidad financiera, para conocer cuél es el
impacto de los gastos financieros e impuestos de la rentabilidad de los accionistas.”

v" Rentabilidad del activo: La rentabilidad del activo (ROA = Utilidad Operacional/Activo Total), “se considera como
una medida de la capacidad de los activos de una empresa para generar valor con independencia, es un indicador
para juzgar la eficiencia en la Gestién Empresarial, pues es precisamente el comportamiento de los activos con
independencia de su financiacién, el que determina con caracter general que una empresa sea o no rentable en
términos econémicos.

En el caso de consorcios o uniones temporales la verificacién de la capacidad organizacional, se realizara
multiplicando las cifras de cada proponente por el porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal y del
resultado de sumar los valores obtenidos se calcularén los indicadores solicitados. EI Resultado obtenido por el
Consorcio o Unién Temporal, se verificara de acuerdo a los parametros sefialados en cada uno de los indicadores
determinados. Teniendo en cuenta los estados financieros de los dos Ultimos afios 2021.

Ademas, teniendo en cuenta el objeto del proyecto, la complejidad y el valor del mismo, se consideran conveniente
que el futuro contratista cuente con un musculo financiero adecuado para desarrollar eficazmente el objeto del contrato,
y por lo tanto debera demostrar de acuerdo con los estados financieros los siquientes indicadores adicionales:

Capital de Trabajo

Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran:
CT=AC-PC
Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd):
CT=CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

PRESUPUESTO OFICIAL FORMULA

< 800 SMMLV CTd = 20% x (PO)
Entre 801 y 1.500 SMMLV CTd = 30% x (PO)
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PRESUPUESTO OFICIAL FORMULA
> 1.501 CTd = 40% x (PO)

Donde,
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi: i
CTProponente plural = z CT;
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Térznlporal o Consorcio).
4.2. ESTUDIO DEL MERCADO
Para efecto de estimar el monto del presupuesto oficial, se realizaron las consultas sobre los precios de los servicios
requeridos con empresas dedicadas al suministro de los mismos, legalmente constituidos para tal fin, existentes,

determinando el presupuesto con base en el analisis de precios existentes, para determinar el valor se establecio el
valor menor de las cotizaciones obtenidas para este proceso.

4.3. CARGA TRIBUTARIA
Se tuvo en cuenta los tributos de caracter Nacional, Departamental y Municipal que graban la actividad que debe
desarrollar el CONTRATISTA, entre ellas:

CONTRATO POR COMPRAS
TARIFA TARIFA NO
CONCEPTO DE DEDUCCION TARIFA DECLARANTE | DECLARANTE BASE GRAVABLE
DE RENTA DE RENTA
Contribucién especial sobre 5% 5,00% 0,00% Base valor total del contrato de
contratos de obra publica obra o valor adicién

Estampilla Pro-Desarrollo Exencion hasta el 16 de

fronterizo 1% 0,00% 0,00% noviembre de 2024
Estampilla Pro-Electrificacion Exenc_ién hasta el 16 de
rural 1% 0,00% 0,00% noviembre de 2024
Exencion hasta el 16 de
Estampilla Pro Cultura 1,5% 0,00% 0,00% noviembre de 2024

Estampilla Pro Desarrollo Exenc_ién hasta el 16 de
Departamental 1,5% 0,00% 0,00% noviembre de 2024

Estampilla para el bienestar Exenc_ién hasta el 16 de
del adulto mayor 4% 0,00% 0,00% noviembre de 2024
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Estampilla pro desarrollo Exencion hasta el 16 de
Universidad de la Amazonia 1% 0,00% 0,00% noviembre de 2024
Valor total del comprobante de
Tasa pro deporte y recreacion 1,5% 1,50% 1,50% egreso o el valor del contrato
Fondo departamental de Valor total del contrato y sus
bomberos 0,5% 0,50% 0,50% adiciones
Retencién en la fuente por Segun tabla de Retencién en los contratos de
renta rete fte DIAN 4,0% 6,0% prestacion de servicios
Segun tabla de
rete ICA Retencion en los contratos de
Retencion en la fuente por ICA municipios 0,50% 0,50% prestacion de servicios
TOTAL DEDUCCIONES CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS 5.20% 6,20%

Tabla 11. Carga Tributaria para contrato de servicios
4.4. COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS EN QUE DEBE INCURRIR EL CONTRATISTA

Se tienen en cuenta los gastos administrativos, operativos, asi como los gastos de legalizacion del contrato en que
debe incurrir el contratista.

Para la elaboracion del presupuesto estimado del contrato que proyecta celebrar, ha tomado en consideracion las
siguientes variables:

Costos Directos del proyecto: Las cantidades de obras que sirvieron de soporte para la elaboracion del presupuesto
que define la ejecucion de los trabajos contemplados en los respectivos proyectos, se encuentran detalladas
antecedentemente.

Los valores unitarios que determinan el valor de cada uno de los items incluidos en el presupuesto oficial, fueron
determinados teniendo en cuenta el valor de los materiales necesarios para la ejecucién de los mismos, ademas del
costo de la mano de obra tomando en cuenta sus respectivos rendimientos, y los equipos y herramientas menores
utilizados.

Costos Indirectos del Proyecto: (Gastos administrativos, imprevistos y utilidades). Dentro del precio de la propuesta
el proponente debe desglosar el valor del A.l.U, discriminando detalladamente, en porcentaje de cada uno de los
componentes por Administracion, Imprevistos y Utilidad.

El Proponente cuando este elaborando su propuesta debe tener en cuenta que dentro del A.l.U se deben incluir todos
los costos indirectos que procedan durante la etapa precontractual y durante la etapa de ejecucién del contrato,
impuestos y/ o contribuciones y/o gravdmenes locales, Departamentales o Nacionales que se encuentren vigentes a
cargo del contratista, gastos de administracion, imprevistos, riesgos v la utilidad del contratista.
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Dentro del precio de la propuesta el proponente debe tener en cuenta los gravamenes mediante acuerdos municipales
e impuestos que realiza el Departamento, dentro de los cuales los mas representativos para este tipo de proyectos
son: los que el departamento tenga establecidos en el estatuto Tributario y estén vigentes.

Los costos indirectos fueron calculados de la siguiente forma:

CALCULO DEL A.LU.: Una vez determinados los costos directos, se calcula el componente de A.l.U, como una cifra
porcentual que se le agrega a cada actividad en las obras por precios unitarios o globales fijos, para cobrar los costos
de Administracién (Gastos Generales), los Imprevistos que puedan presentarse y, finalmente, la utilidad que espera
obtener el CONTRATISTA por su trabajo, asi:

v Administracion - A =9 % -Los costos de administracion de la obra son aquellos gastos en los que incurre el
contratista en el desarrollo de la ejecucién de la obra tales como gastos administrativos, gastos de honorarios
profesionales gastos de impuestos y legalizacion, entre otros, y son definidos en el presupuesto de la siguiente
manera y pueden expresarse como un porcentaje de los Costos Directos mediante una regla de tres:
PORCENTAJE DE ADMINISTRACION = COSTO TOTAL DE ADMINISTRACION X 100/ COSTO TOTAL DE
LA OBRA.

v Imprevistos -l =1 %. Presupuestar una obra es un complejo proceso de planeacién en el cual es imposible
garantizar que estan previstas todas las situaciones que la afectan econémicamente.

v La experiencia y el criterio del CONTRATISTA reunidas con una correcta técnica presupuestal pueden
minimizar las desviaciones, desde luego, pero a sus propios errores de juicio es necesario agregar posibles
fallas del personal auxiliar, inadecuado conocimiento de las condiciones locales del sitio de la obra,
deficiencias en planos o especificaciones, etc. , por todo lo cual es una practica cominmente aceptada
agregar a los Costos Directos un porcentaje de dinero que se presume servira para cubrir esas eventualidades
y se denomina Imprevistos.

El porcentaje de Imprevistos no debe utilizarse como una defensa contra lo siguiente:

v Aumentos de costos debidos a la inflacién, que pueden calcularse e incorporarse al presupuesto con nombre
propio.

v" Desperdicios de materiales, que deben incluirse como una mayor cantidad de materiales en cada anélisis
unitario.

Dado que es un servicio en que presenta una complejidad media, de corta duracién y ubicada en Municipios y
Corregimientos que cuentan con todos los recursos, se decide que con un porcentaje del 1% se pueden cubrir los
eventuales Imprevistos que puedan presentarse.

Utilidad - U = 6%. En obras de magnitud y uso intensivo de capital de trabajo se asimila la actividad del constructor
con las operaciones comerciales € industriales corrientes, que deben producir utilidades, pero en obras como la que
nos ocupa el concepto con que se remunera la actividad del profesional es el de Honorarios, calculados generalmente
con base en los reglamentos de tarifas de la Sociedad Colombiana de Arquitectos o la Sociedad Colombiana de
Ingenieros. Para el caso que nos ocupa, asumiremos que la tarifa competitiva de honorarios debe ser asimilada a la
de Construcciones Sencillas (categoria B) y debe devengar un honorario del 5% sobre los Costos Directos.
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5. PRESUPUESTO OFICIAL

Con fundamento en las anteriores variables se ha establecido el monto del presupuesto estimado para la contratacién,
asi:

5.1. DETERMINACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El ofrecimiento més favorable para la entidad se determind teniendo en cuenta el precio mas bajo de las cotizaciones,
dentro de los parametros de buena calidad y la descripcién técnica de los servicios; adicionalmente se contempl6 el
5% del valor referente a la administracion del proyecto, el cual sera pagado a ADI SAS ESP, como se describe en el
siguiente numeral.

RELACION DE COTIZACIONES

Para la estimacion del presupuesto se realizé el estudio de precios de mercado solicitando formalmente cotizacion a
las firmas que a continuacion se relacionan, de acuerdo a los bienes y/o servicios que normalmente ofrecen en el

mercado:
RAZON SOCIAL NIT
Rural Tech SAS 901.554.618-7
Zona Libre Ingenieria SAS 900.982.006-3
Red de Ingenieria SAS - INRED 804.012.847-1

De acuerdo a lo anterior, se recibié cotizacion por parte de las empresas referenciadas previamente. Se procedié a
realizar un cuadro comparativo de precios en el cual se reflejan los valores unitarios de los bienes y/o servicios, de
conformidad con las cotizaciones allegadas y la justificacidén del precio oficial seleccionado. Seleccionando como el
valor para el estudio presupuestal, el mas bajo de las 3 cotizaciones.

A continuacién, se relaciona el cuadro comparativo de precios segun las cotizaciones allegadas y anexadas al presente

estudio.
RAZON SOCIAL NIT | VALOR COTIZADO
Rural Tech SAS 901.554.618-7 $ 13.299.115.044,00
Zona Libre Ingenieria SAS 900.982.006-3 $ 14.477.160.000,00
Red de Ingenieria SAS - INRED 804.012.847-1 $ 14.166.300.000,00

Relacién de Cotizaciones
5.1.1. VALOR ADMISNITRATIVO DEL PROYECTO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.2.1.2.22 “ejecucidn de proyectos de inversion” decreto 1821 de 2020 la
entidad ADI SAS E.S.P. deducira el 5 % del valor total del recurso asignado para la ejecucion del contrato que tiene
como objeto la “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DIGITALES DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS, ECONOMICAS Y
SOCIOCULTURALES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE COMUNICACIONES Y UN PLAN
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DE APROPIAC]C')N TIC, EN EL MUNICIPIO DE LETICIA, PUERTO NARINO Y LAS AREAS NO MUNICIPALIZADAS
DE TARAPACA'Y LA PEDRERA” por el concepto de gerencia de proyectos.

5.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de TRECE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES SETENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($13.964.070.796,00).

'LIE RUBRO PRESUPUESTAL DETALLE
TRECE ML  NOVECIENTOS
SISTEMA GENERAL DE SESENTA Y CUATRO MILLONES
1 SGR 823 REGALIAS — 29 DE MAYODE | SETENTA ML SETECIENTOS
2023 NOVETA Y SEIS PESOS M/CTE
($13.964.070.796,00)
TOTAL $ 13.964.070.796,00

Tabla 12. Rubro Presupuestal
El presupuesto oficial para cada item seré el contenido en el Anexo Presupuesto— de estos Estudios Previos
6. CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

El procedimiento de seleccidn del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e
igualdad de derechos y oportunidades de los que deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones.

6.1. ASPECTOS JURIDICOS

En el presente Proceso de Contratacidn pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras cuyo objeto
social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse y cuya duracion sea por lo menos el plazo del Contrato
y un afio mas; (i) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y, (iii) consorcios, uniones
temporales cuya duracién sea por lo menos el plazo del Contrato y un afio mas.

6.1.1. Carta de presentacion de la propuesta

La Carta de Presentacion de la Propuesta debera estar debidamente diligenciada discriminando adecuadamente si
se actua en calidad de persona natural o como representante de la persona juridica, y firmada por el oferente.

En caso de ser una persona juridica, union temporal o consorcio, deberé venir firmada por el representante legal,
debidamente facultado en los términos de la ley.

En la carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo es un
€onsorcio 0 una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades,
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prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de
la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009 y las demas normas pertinentes. Debera relacionar, ademas, la certificacion
del personal con discapacidad emitida por el ministerio de trabajo, sera tenido en cuenta como factor de desempate.

6.1.2. Manifestacion de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad

Cuando el oferente actle a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido, con
anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado se encuentra facultado para presentar la oferta y, en el
caso que asi se considere, firmar el respectivo contrato.

Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, la Entidad
solicitara aclaracién para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente.

6.1.3. Autorizacién para Presentar Propuesta y Suscribir el Contrato

Si el representante legal del oferente o algunos de los integrantes de un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura requiere autorizacién de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacién de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion
de la propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios o promesas de sociedad futura, cada uno de los representantes legales de sus miembros
debera estar facultado para contratar minimo por la proporcion en la relacion con la cantidad de sus integrantes frente
al presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar
minimo en proporcidn a su participacion en dicha unién frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacion prevista anteriormente, la Entidad solicitara al oferente
allegue le documento dentro del plazo que se sefiale para el efecto, dicha autorizacion debera ser expedida con
anterioridad a la presentacion de la oferta.

6.1.4. Certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil

En este certificado de existencia y Representacion Legal (Persona Juridica) o del Registro Mercantil para (Persona
Natural) se debera acreditar que el proponente tiene capacidad para desarrollar el objeto de la presente contratacion.

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera comprobar su
existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. Cuando se trate de
personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y
representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en el Pliego de
Condiciones para la presentacion de documentos expedidos en el extranjero.

El oferente debera presentar con su oferta el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido con una
antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacidn de la oferta El Certificado de Existencia
y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio, en el cual se constate la vigencia de la sociedad, la

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3

CARRERA 10 N’ 6-67 - LETICIA, AMAZONAS

TELEFONO: +57 3188467689

CODIGO POSTAL: 910001

pég. 48 PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO
CORREO ELECTRONICO: INFO@ADIESP.COM.CO




AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE —
S~ ADI ADI SAS E.S.P.

n\g-ﬁ DESARROLLO INTELIGENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

cual no podra ser inferior al término de ejecucidn del contrato y un (1) afio més.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su
existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio.

La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha
limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo de la Seleccion Abreviada, el certificado tendré
validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta en
Colombia y/o por el representante de ésta, deberad acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o de su
representante mediante la presentacién del original del certificado de existencia y representacién legal expedido
por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal,
cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) anteriores a la fecha de presentacion de la Propuesta.

Nota 1. Cuando el representante legal de la persona juridica, se encuentre limitado para presentar propuesta o para
contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del érgano social correspondiente, que lo
autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

Si el proponente actua a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente
expedido, que su representante 0 apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el
contrato respectivo.

Nota 3. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten propuesta deberan adjuntar a la
misma el respectivo certificado de la Camara de Comercio de su domicilio, expedido con maximo treinta (30) dias de
anterioridad al cierre del presente proceso de seleccion y la sociedad deberéd tener una vigencia igual a la del plazo
del contrato y un afio mas contado desde la fecha de liquidacion del mismo.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal
conforme a la legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del
presente proceso de contratacion. En todo caso, esta informacién podrd ser certificada directamente por el
representante legal o por los drganos competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en
el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

Para contratar, la persona juridica oferente debera demostrar que su duracion no sera inferior a la duracion del contrato
y un (1) afio mas contado a partir de la fecha de liquidacion del mismo.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podran presentar la propuesta mediante apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el
contrato, asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el
término de vigencia del contrato y seis (6) meses mas como minimo, a menos que, de conformidad con las normas
legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero deberd
cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y
acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo a lo sefialado
en el Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demas normas concordantes.
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Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion. En relacidn con los documentos
publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobd la “Convencién
sobre la abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, la cual entré en vigencia en
Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimi6 la exigencia de legalizacién diplomatica o consular para los
documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el
territorio de otro Estado parte del Convenio.

De conformidad con lo anterior, y segin lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular
AC/LG/641/2001 de fecha 24 de enero del 2001, los documentos publicos provenientes de los Estados parte y
contemplados en la Convencion no requieren de la autenticacion consular ni de la posterior legalizacién por parte del
Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con
el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente designada por el pais que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencion los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los
documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos
publicos se siguen rigiendo segun lo estipulado en los Articulos 259 y 260 del cddigo de procedimiento civil, 480 del
codigo de comercio y la Resolucion 2201 del 22 de agosto de 1997, esto es, certificacion consular y legalizacion por
parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguiran requiriendo de la autenticacién
consular y de la posterior legalizacién ante la cancilleria colombiana.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral con las condiciones
aqui fijadas, se requerira al proponente a fin de que los aportes dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

Cuando el oferente no cumpla al momento de la presentacion de su propuesta con las condiciones de capacidad aqui
exigidas, la oferta no se considerara habil.

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro Mercantil, mediante el
Certificado de Registro Mercantil expedido por la Cédmara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que consten las actividades o servicios que
correspondan al objeto del presente proceso de seleccidn abreviada.

No estar inscrito en el Registro mercantil al momento del cierre, dara lugar a que la propuesta sea declarada como
RECHAZADA JURIDICAMENTE.

NOTA: La omisién del documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal, no es subsanable y genera
RECHAZO DE LA OFERTA.

6.1.5. Certificado de cumplimiento de pago de Seguridad Social y Parafiscales

En concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente junto con la presentacién de su
oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
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Si el oferente es persona juridica debera presentar certificado en el cual conste que se encuentra a paz y salvo en el
pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de Compensacién Familiar, ICBF
y SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso
de seleccion.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si el oferente de acuerdo con la Ley lo
requiere, 0 en caso contrario por el representante legal de la sociedad proponente.

Dicha certificacion, debera venir acompafiada de la copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas
juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificaciéon expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segun corresponda.

Si el oferente es persona natural, deberé allegar las planillas de los dos (2) ultimos meses contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso, a través de las cuales se acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas
de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, éstos ultimos cuando a
ello hubiere lugar.

6.1.6. Copia de Antecedentes Judiciales

El oferente debera presentar copia del certificado de antecedentes judiciales (POLICIA NACIONAL) vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion abreviada mediante subasta inversa presencial. En caso de ser persona juridica,
se presentara el documento por parte del representante legal de la misma. En caso de uniones temporales o consorcios
la fotocopia de cada uno de los integrantes y del representante legal si es diferente de los miembros, segun
corresponda.

6.1.7. Registro Unico Tributario

El proponente debera anexar el Registro Unico Tributario (RUT), cuando la propuesta este presentada en consorcio
y Union Temporal, deberan anexar copia del RUT de cada uno de los integrantes v si llegase adjudicarse el proceso,
deberé radicar el RUT del Consorcio y Unién Temporal.

6.1.8. Fotocopia Documento de Identificacion

El proponente debera presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal o de quien firma la
propuesta. En caso de uniones temporales o consorcio la fotocopia de dicho documento de cada uno de los
integrantes o del representante legal si es diferente al de los miembros.

6.1.9. Verificacion De No Inclusién En El Boletin De Responsables Fiscales

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Orgénicas No. 5149 de 2000
y 5677 de 2005, y a la Circular No.05 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, la Entidad
verificara que los proponentes no se encuentren reportados en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales que expide
la Contraloria General de la Republica.
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El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar
cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica, segun se trate,
no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica
con periodicidad trimestral.

6.1.10. Verificacion del SIRI (Sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades)

De conformidad con lo previsto en el Articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios, la Entidad, realizara e imprimira la consulta de los antecedentes disciplinarios del oferente o de cada
uno de los miembros del consorcio o unioén temporal, segun sea el caso.

6.1.11. Verificacion del Registro Nacional de Medidas Correctivas

De conformidad con lo previsto en los Articulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 (Cddigo Nacional de
Policia y Convivencia) y con el fin de verificar el pago de las multas establecidas en la mencionada Ley, la Entidad
realizara e imprimira la consulta en linea que genere el Registro Nacional de Medidas Correctivas para el efecto.

6.1.12. Libreta Militar
La persona natural menor de 50 afios debera acreditar el haber definido su situacion militar.
6.1.13. Registro Unico de Proponentes

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con domicilio en Colombia o
extranjeras juridicas con sucursal en Colombia) debera presentar con su oferta el Certificado de Inscripcion y
Clasificacién en el Registro Unico de proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio.

Este certificado no debera tener una fecha de expedicién superior a treinta (30) dias calendario.

El proponente o todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer lo requerido en el objeto
del presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras (con  domicilio
o sucursal en Colombia), deberan encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara
de Comercio de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1y 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 1: Sin perjuicio del aporte del requisito, la Entidad podra verificar la veracidad de la informacidn contenida en
|la certificacion aportada en la plataforma electronica del RUES.

NOTA 2. La inscripcion del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el momento de la adjudicacion del
proceso. Si a la fecha de presentacion de la oferta, el RUP del proponente no se encuentra en firme, debera acreditar
que solicitd su renovacion oportunamente, sin perjuicio que al vencimiento del término de traslado de los informes de
evaluacion y consolidado, el RUP, deba encontrarse en firme.

NOTA 3: La firmeza de la inscripcion se adquiere pasados diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién sin que
se haya presentado recurso de reposicién en contra de la informacion inscrita.
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6.1.14. Garantia de Seriedad de la oferta

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta, una Garantia de Seriedad de la Oferta que
cumpla con los siguientes requisitos:

Cualquier error 0 imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de la garantia de seriedad de la oferta son las siguientes:

| CARACTERISTICA CONDICION
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poéliza, (i) Patrimonio
auténomo y (jii) Garantia Bancaria.
Asegurado/
beneficiario AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE — ADI SAS E.S.P., entidad identificada con
NIT. 901.544.996-3
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor
Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion

» Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacién
Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

Tomador » Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los

integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los

integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Tabla 13. Garantia de Seriedad

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia de
la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del
respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta seré irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los
términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la
oferta.
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6.2. ASPECTOS FINANCIEROS
6.2.1. Capacidad Financiera

La verificacion de los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organizacional se realizara conforme a la
informacién registrada de los Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion del Registro Unico
de Proponentes (RUP), dependiendo de la antigiiedad del Oferente; de esta forma, se tendra en cuenta la informacion
vigente y en firme, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en dicho Registro (RUP).

La capacidad financiera sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la participacion en
el proceso de seleccion, conducira a determinar si el oferente tiene capacidad financiera para celebrar el contrato en
los términos establecidos en el presente estudio lo cual habilita 0 no habilita la Propuesta para continuar evaluando los
aspectos técnicos.

Cuando el proponente sea Unién Temporal o Consorcio, para la verificacién financiera se obtendran capacidades
individuales de cada uno de los integrantes, calculandose el indice de endeudamiento y patrimonio minimo mediante
la suma de los valores de cada integrante en la Unién Temporal.

Para calcular los indicadores de los consorcios, uniones temporales se multiplican las cifras de cada uno de los
proponentes por el porcentaje de participacion en el consorcio, union temporal, del resultado de sumar los valores
obtenidos se calculan los indicadores solicitados.

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad minima requerida en este proceso son los siguientes:

INDICADOR FORMULA ‘ MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente Mayor o igual a 3.71 veces
Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 72 %

Razon de Coberturade | Utilidad operacional dividida por los

intereses. gastos de intereses Mayor o Igual a 2.37 veces

Tabla 14. Indicadores Financieros

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura de
intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

6.2.2. Capacidad Organizacional

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la informacién contenida en el Certificado
del RUP.
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INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Rentabilidad del Patrimonio

(RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 9 %

Utilidad Operacional / Activo
Total

Tabla 15 Indicadores Organizacionales

Rentabilidad del Activo (RA) Mayor o igual a 2 %

Cuando el proponente sea Unién Temporal o Consorcio, para la verificacién financiera se obtendran capacidades
individuales de cada uno de los integrantes, calculandose el indice de endeudamiento y patrimonio minimo mediante
la suma de los valores de cada integrante en la Unién Temporal.

6.2.3. Capital de Trabajo:

Los proponentes deben acreditar un CAPITAL DE TRABAJO IGUAL O MAYOR AL PRESUPUESTO OFICIAL. En el
caso de consorcios 0 uniones temporales se calculara el capital de trabajo, como la sumatoria de los indicadores
individuales de cada uno de los miembros del consorcio, teniendo en cuenta el porcentaje de participacion.

6.3. ASPECTOS TECNICOS

El proponente debera aportar el Registro Unico de Proponente (RUP), en el cual se detallan los contratos ejecutados
por el proponente o los miembros del Consorcio o Unién Temporal; relacionando, en el formulario respectivo, la
experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual debe corresponder:

6.3.1. Experiencia General

El proponente debera acreditar la experiencia general mediante la suscripcién de tres (3) contratos debidamente
registrados en el RUP celebrados y ejecutados con entidades publicas y/o privadas cuyo valor sumado sea igual o
superior a 6000 SMMLV segun el afio de ejecucidn, y cuyo objeto se relacione con la prestacion del servicio de internet
y estén identificados con el clasificador de bienes y servicios los siguientes Cédigos UNSPSC:

CLASIFICACION DESCRIPCION

UNSPSC
81112100 Servicios de internet

Ademas, para la acreditacion de la experiencia general, uno de los contratos debera demostrar la ejecucion en el
Departamento de Amazonas.

6.3.2. Experiencia Especifica 1

El proponente debera acreditar la suscripcion de un (01) contrato celebrado y ejecutado con entidades publicas y/o
privadas durante las 4 Ultimas vigencias fiscales, cuyo objeto se relaciones a la planeacién, instalacion y operacién del
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servicio de internet, y cuyo valor sea igual o superior a 35000 SMMLYV del afio de ejecucion y estén identificados con
el clasificador de bienes y servicios los siguientes codigos UNSPSC:

CLASIFICACION

UNSPSC

DESCRIPCION

81112100 Servicios de internet

80101600 Gerencia de proyectos

81111500 Ingenieria de software o hardware

81111800 Servicios de sistemas y administracion de componentes de sistemas
81161700 Servicios de telecomunicaciones

83112200 Servicios mejorados de telecomunicaciones

Experiencia Especifica 2

El proponente debera acreditar en la experiencia especifica 2 la suscripcién de un (1) contrato celebrado y ejecutado
con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto se relacione con la implementacion de proyectos de apropiacion en
Tic y estén identificados los siguientes codigos UNSPSC:

CLASIFICACION

UNSPSC

DESCRIPCION

86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
93141500 Desarrollo y servicios sociales
93141900 Desarrollo rural

93142100 Desarrollo regional

6.3.3. Personal Minimo Requerido

El proponente debera adjuntar un documento debidamente firmado en original, en el cual manifieste que suministrara
el siguiente personal para la ejecucién del objeto contractual, el cual debe cumplir con el perfil descrito a continuacién:

PERFIL

Titulo pregrado en: Ingenieria
Industrial y Afines o Ingenieria
Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines.
Posgrado en gerencia integral
de proyectos. Certificacion en al
menos un framework de
metodologias agiles como
SCRUM, KANBAN o LEAN

CARGO

Director del
proyecto

EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEDICA
GENERAL ESPECIFICA CION
(%)
Minimo 8 afios de Experiencia en un 1 100

proyecto relacionado con

la implementacidn de usos

de las TICs, en calidad de
Gerente y/o Director.

experiencia profesional

contados a partir de la

expedicion de la tarjeta
profesional

pag. 56

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3

CARRERA 10 N° 6-67 - LETICIA, AMAZONAS
TELEFONO: +57 3188467689
CODIGO POSTAL: 910001
PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO
CORREO ELECTRONICO: INFO@ADIESP.COM.CO ‘



AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE —
A< ” ADI ADI SAS E.S.P.
%ﬁ DESARROLLO INTELIGENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Tabla 16 Personal Minimo Requerido

Todo el personal debera de aportar la hoja de vida, copia de la cedula de ciudadania y debera acreditar el haber
definido su situacion militar si fuere hombre menor de los 50 afios de edad.

Debera aportar copia de la tarjeta profesional.

Para certificar la experiencia profesional deberd aportar el acta de terminacion de materias o titulo de pregrado, y en
caso de posgrado copia del titulo. O LA TARJETA DE PROFESIONAL CON LA RESPECTIVA VIGENCIA Y
ANTECEDENTES DEL COPNIA.

Para acreditar la experiencia especifica acreditada debera de aportar las certificaciones de los contratos. COMO
CONTRATISTA DE OBRA O EMPLEADO.

La informacién de los profesionales debera ser presentada por el Contratista con la propuesta y estara conformada
por la hoja de vida, con sus correspondientes soportes y/o certificaciones.

Estos profesionales deben estar lo suficientemente facultados para representar en todo lo relacionado con el desarrollo
y cumplimiento del contrato.

Todo profesional presentado por el contratista para el proyecto debera acreditar, mediante copia del documento idéneo
que esta autorizado para ejercer la profesidn, segun la entidad competente. La experiencia como profesor universitario,
director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor de proyectos de tesis; no se tendrd en cuenta como
experiencia especifica de los profesionales. Una vez ADI E.S.P., apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra
ser cambiado durante la ejecucidn del proyecto, a menos que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada
ante la Supervision o interventoria y ésta a su vez ante la Gobernacion del Amazonas para su evaluacion y autorizacion
previa a cualquier cambio. En caso de aprobarse el cambio, el personal debera remplazarse por uno de igual o mejor
calificacion a la exigida en el pliego de condiciones previa aceptacién del nuevo profesional por la Interventoria.

ADI SAS ESP se reserva el derecho de exigir de manera justificada, por escrito, al contratista el remplazo de cualquier
persona vinculada al proyecto. Esta exigencia no dara derecho al contratista para elevar ningn reclamo.

6.4. CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

Correcciones Aritméticas
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja
de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal
del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del
Peso y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con el proceso.
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Precio Artificialmente Bajo

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto
1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes puntajes:

CRITERIO DE EVALUACION | DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO
PROPUESTA ECONOMICA (FE) 40
EXPERIENCIA DEL DIRECTOR DEL PROYECTO (FT) 49
APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (IN) 10
VINCULACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD (TD) 1

TOTAL 100

Tabla 17. Criterios de Evaluacién

Se entenderd, para efectos de los presentes pliegos, que los documentos allegados por el proponente a fin de obtener
el puntaje de que trata la tabla anterior, seran los que integran su propuesta técnica.

6.4.1. FACTOR ECONOMICO
6.4.1.1. Propuesta econémica (40 puntos)

La oferta econdémica que exceda el presupuesto estimado establecido por ADI S.A.S. E.S.P TRECE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO QUINCE MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE ($
13.299.115.044,00) sera rechazada.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econoémica o el obtenido de la
correccidn aritmética. La propuesta econdmica debera ser allegada en el Sobre 2 y firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la obra del proceso, los riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales 0 municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta que
la ejecucién del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus calculos
econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con las obligaciones
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

6.4.1.2. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
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En comité de contratacidn celebrado el dia 24 de mayo de 2023, se seleccion6 como método de ponderacion de la
propuesta econdmica la alternativa de MENOR VALOR

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdémica habil para calificacién econémica de menor valor.
Vinin = Minimo (V; Vs..; ... Vi)

Donde:

. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

. m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
. Vmin: Es €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = M
Vi
Donde:
. Vmin: Es €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

6.4.2. FACTOR TECNICO
La oferta técnica tiene un puntaje de hasta CUARENTA Y NUEVE (49) puntos, y se calculara de la siguiente manera:

6.4.2.1. Experiencia de Director

DIRECTOR DEL PROYECTO

DESCRIPCION PUNTAJE
Experiencia especifica en direccion de proyectos relacionados con la implementacion de usos de las
TICs, en calidad de Gerente y/ o Director igual diez (10) afios contados desde la expedicién de la
correspondiente matricula profesional. Se asignaran 20 puntos adicionales por cada certificacién 40
adicional asociada a la Gerencia y/o Coordinacién de proyectos relacionados con la implementacion
de proyectos TIC, sin superar los 40 puntos.
Se asignaran 9 puntos adicionales al proponente que cuente con certificacion vigente en
metodologias de gestion de proyectos del Project Management Institute (PMI)

6.4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica, en la evaluacion se asignara
un puntaje maximo de diez (10) puntos a los proponentes de acuerdo con los siguientes criterios.

Este aspecto se acreditara mediante la informacion presentada por el proponente.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL | PUNTAJE MAXIMO
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Cuando los proponentes oferten bienes 0 servicios nacionales. 5
Tratdndose de bienes o servicios extranjeros, pero que incorpore 5
servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional.

Total puntaje apoyo a la industria nacional 10 PUNTOS

6.4.4. PERSONAL DE DISCAPACIDAD

Se otorgara un (1) punto al Proponente que acredite la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica, o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion, para lo cual debera aportar diligenciado el ANEXO No. 4 - CERTIFICACION
PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

La acreditacion del nimero minimo de personas con discapacidad en la planta de personal, se hara de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un punto a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, segun los rangos de personal enunciados a continuacién.

NUmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente
NUmero minimo de trabajadores con discapacidad exigido.
Entre 1y 30

1

Entre 30y 100

2

Entre 101y 150

3

Entre 151y 200

4

Mas de 200

5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

El supervisor o interventor del contrato verificara durante la ejecucidn del contrato que los proponentes que resultaron
adjudicatarios mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencién del puntaje adicional de la oferta. El contratista deberd aportar a la entidad estatal contratante la
documentacién que asi lo demuestre.
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Esta verificacion se haré con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye
incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas
en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento debera
adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacion de los principios que rigen la
actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL | PUNTAJE MAXIMO
Cuando los proponentes oferten bienes 0 servicios nacionales. 1
Total puntaje apoyo a la industria nacional 1 PUNTO

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el
articulo 51 del Decreto-Ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de servicios nacionales a aquellos servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de
aquellos paises en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a
sus bienes y servicios nacionales. La acreditacion o demostracién de tal circunstancia se hara en los términos que
sefiale el reglamento.

En este sentido, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 se concedera trato nacional a: 1)
los oferentes de bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tiene acuerdos comerciales. 2)
los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de los
cuales el Ministerio de Relaciones Exteriores haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales
gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacion
publica de dicho Estado. El certificado debe ser publicado en la forma y oportunidad que disponga el Decreto 1082 de
2015 y Colombia Compra Eficiente 3) los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje se
asignara en proporcién al porcentaje de participacion de cada integrante, segin sea su condicion de nacional o
extranjero.

6.5. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas ADI E.S.P. aplicara las siguientes reglas (Adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma
sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
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Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicién de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, el requisito se cumpliré en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacidn o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del parégrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de
mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3

CARRERA 10 N’ 6-67 - LETICIA, AMAZONAS

TELEFONO: +57 3188467689

CODIGO POSTAL: 910001

pég. 62 PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO
CORREO ELECTRONICO: INFO@ADIESP.COM.CO ‘




AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE —
S~ ADI ADI SAS E.S.P.

»\g-ﬁ DESARROLLO INTELIGENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

esta informacion, en los términos del literal @) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

3.Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicioén de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997.

Debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacidn del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para
la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
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reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria 0 cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditar tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o
el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el
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tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8.Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportar el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9.Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior.

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, seguin
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes,

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si persiste el empate, ADI E.S.P. debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
el Oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales.

12. 1. Método aleatorio. Si subsiste aln el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por centavos
de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) asi:

12.2. El orden de presentacion de las ofertas sera conforme a las presentadas en el orden cronolégico registrado.

12.3. Para determinar el desempate se verificara orden de presentacion de la oferta de los oferentes empatados, y ADI
E.S.P. tomara los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que
rija el dia del plazo para presentar ofertas términos previstos en el Cronograma Del Proceso.

Cuando los centavos terminen en un nimero PAR, se determinara un orden con todos los oferentes empatados
organizandolos de MAYOR a MENOR. Cuando los centavos terminen en un nimero IMPAR, se determinara un orden
con todos los oferentes empatados organizandolos de MENOR a MAYOR.

7. ANALISIS DE LOS RIESGOS

La entidad tipificara los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del contrato, con el fin de cuantificar la
posible afectacion de la ecuacion financiera del mismo, y sefialara el sujeto contractual que soportara, total o
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parcialmente, la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, o la forma en que se recobrara el
equilibrio contractual, cuando se vea afectado por la ocurrencia del riesgo.

Para ello la ADI elaboro la Matriz de Riesgos; la cual deberé tener en cuenta el proponente al elaborar su propuesta,
a efectos de identificar los riesgos que asumira en el caso de que sea adjudicatario y posteriormente contratista.
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Tabla 18. Matriz de Riesgos
7. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA CONTRATACION

El contratista debera constituir a favor de ADI SAS E.S.P., dentro del plazo que se estipule para el efecto, garantia(s)
expedida(s) por bancos o compafiias de seguros legalmente autorizados para funcionar en Colombia, segun lo estable
el Manual de Contratacion de ADI SAS ESP Articulo 34 “constitucion de garantias”

8.1. Garantia de obligaciones surgidas con ocasion del contrato:

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberéa presentar la garantia de cumplimiento
en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira
la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:
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Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para entidades estatales, (i) patrimonio
auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/

beneficiario AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE SAS ESP, identificada con NIT 901.544.996-3
Amparo Vigencia Valor Asequrado

Amparos, Cumplimiento general del contrato y Hasta la liquidacién del Para garantizar el

vigenciay el pago de las multas y la clausula contrato cumplimiento general de

valores penal pecuniaria que se le impongan las obligaciones de EL

asegurados CONTRATISTA, el pago

de multas, clausula penal y
demas sanciones, en

cuantia equivalente al

treinta por ciento (30%) del
valor del Contrato; con una
vigencia igual a la duracién
del mismoy seis (6) meses

mas.

Pago de salarios, prestaciones Plazo del contrato y tres | Por un monto

sociales legales e indemnizaciones (3) afios mas. equivalente al cinco por

laborales del personal que el ciento (5%) del valor del

contratista haya de utilizar en el Contrato;

territorio nacional para la ejecucion del con una vigencia igual a la

contrato duracion del mismo y tres

(3) afios mas.

Estabilidad y calidad del servicio Tres (3) afios contados a | Por un monto equivalente

partir de la fecha de al veinte por ciento (20%)

suscripcion del Actade | del valor del contrato
Recibo Definitivo a
satisfaccion de las obras

por parte de
la Entidad
Buen manejo del anticipo Que cubra el plazo hasta | Por un monto
la liquidacién del equivalente al (100 %)
contrato. del presupuesto oficial

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3

CARRERA 10 N° 6-67 - LETICIA, AMAZONAS

TELEFONO: +57 3188467689

CODIGO POSTAL: 910001

pag. 70 PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO
CORREO ELECTRONICO: INFO@ADIESP.COM.CO ‘




AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE —
S~ ADI ADI SAS E.S.P.

N'{J DESARROLLO INTELIGENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

» Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razédn social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

* No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el contratista sea una unidén temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NITy porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

» Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la

Tomador garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera

relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para

todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

» Numero y afio del contrato

Informacién »  Objeto del contrato
necesaria dentrode | «  Firma del representante legal del contratista
la pdliza » En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Tabla 19. Garantias

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista 0 su no adicién o prorroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dar inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

7.1.1. Estabilidad del servicio y periodo de garantia.

El Contratista sera responsable de la reparacion de todos los defectos que puedan comprobarse con posterioridad al
recibo definitivo de las obras del Contrato o si la obra amenaza ruina en todo o en parte, por causas derivadas de
fabricaciones, replanteos, procesos constructivos, localizaciones y montajes efectuados por él y del empleo de
materiales, equipos y mano de obra deficientes utilizados en la ejecucion del contrato. El Contratista se obliga a llevar
a cabo a su costa todas las reparaciones y reemplazos que se ocasionen por estos conceptos. Esta responsabilidad
y las obligaciones inherentes a ella se consideraran vigentes por un periodo de garantia de cinco afios (5) contados
a partir de la fecha del Acta de Recibo Definitivo de la ejecucion del contrato. El Contratista procedera a reparar los
defectos dentro de los términos que la Entidad le sefiale en la comunicacion escrita que le enviara al respecto.

Si la inestabilidad del servicio se manifiesta durante la vigencia del amparo de la garantia respectiva y el Contratista
no realiza las reparaciones dentro de los términos sefialados, la Entidad podré hacer efectiva la garantia de
estabilidad estipulada en el Contrato. Asi mismo, el Contratista sera responsable de los dafios que se causen a
terceros como consecuencias de las obras defectuosas durante el periodo de garantia.

7.1.2. Garantia de responsabilidad civil extracontractual
El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad

con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE identificada con NIT 901.544.996-3 y el
Contratista
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» Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

* No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

Tomador » Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,

consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura

plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y

porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la

misma.

Por un monto que no podré ser inferior a doscientos (200) SMMLV, al momento de la

Valor expedicién de la pdliza
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.
Terceros afectados y AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE SAS ESP
Beneficiarios identificada con NIT. 901.544.996-3

806.000.701-9

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
Amparos extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

*  Numero y afio del contrato
*  Objeto del contrato

Informacion » Firma del representante legal del contratista
necesaria dentro * En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
de la péliza Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Tabla 20 Garantia extracontractual

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de
cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la Entidad, dentro del mismo término establecido
para la garantia Gnica de cumplimiento.
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Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncién de parte de la
pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

8. SUPERVISION
De conformidad con el Manual de Contratacién de ADI E.S.P.:

CAPITULO VIl DEL SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS. ARTICULO 36. SUPERVISION E INTERVENTORIA: La
ADI SAS E.S.P., vigilara el cumplimiento de sus contratos a través de un supervisor o interventor, seguin corresponda.

El supervisor es la persona natural o juridica designada o contratada por la ADI SAS E.S.P., que realiza el sequimiento
técnico, administrativo, financiero, juridico y ambiental sobre el cumplimiento de un contrato.

PARAGRAFO: La vigilancia y seguimiento a los contratos de obras y consultorias que lo requieran serén adelantadas
por las interventorias contratadas para tal fin. Y la supervision de estas, seran adelantadas por la Gerencia o quien
esta delegue.

9. CONDICIONES CONTRACTUALES

(GELE YOl IO Prestacion de Servicios de Telecomunicaciones
Invitacion Publica

REVON Y SCWI] Veinte (20) meses

ETCEINCTEWI Il Departamento de Amazonas

Supervision ADI SAS ESP

ADI S.A.S E.S.P. NIT: 901544996-3

CARRERA 10 N° 6-67 - LETICIA, AMAZONAS

TELEFONO: +57 3188467689

CODIGO POSTAL: 910001

pag. 73 PAGINA WEB: WWW.ADIESP.COM.CO
CORREO ELECTRONICO: INFO@ADIESP.COM.CO ‘




AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE -
ADI ADI SAS E.S.P.

DESARROLLO INTELIGENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Forma de Pago

pag. 74

a) Anticipo:
Equivalente al 50% del valor del contrato.

Requisitos:

Cumplimiento de los requisitos previos (pdlizas)
Presentacion de plan de inversion

Cuenta de cobro

b) Un primer desembolso equivalente al 25% del contrato, de los cuales debe
descontarse el treinta por ciento (30%) del valor del anticipo en el mes seis (6) contados a
partir de la firma del acta de inicio. Previa aprobacion de la supervision, previa aprobacion
de la interventoria.

c) Un segundo desembolso equivalente al 22,5% del contrato, de los cuales debe
descontarse el cuarenta por ciento (20%) del valor del anticipo en el mes diez (10) contados
a partir de la firma del acta de inicio. Previa aprobacion de la supervision, previa aprobacién
de la interventoria.

d) Un tercer desembolso equivalente al 25% del contrato, de los cuales debe
descontarse el treinta por ciento (30%) del valor del anticipo en el mes catorce (14) contados
a partir de la firma del acta de inicio. Previa aprobacion de la supervision, previa aprobacién
de la interventoria.

d) Un tercer desembolso equivalente al 22,5% del contrato, de los cuales debe
descontarse el veinte por ciento (20%) del valor del anticipo en el mes diez y ocho (18)
contados a partir de la firma del acta de inicio. Previa aprobacion de la supervision, previa
aprobacién de la interventoria.

e) Un pago final equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato una
vez se acredite la ejecucion del objeto contractual en un cien por ciento (100%).

Requisitos:
Elaboracion y suscripcion del acta de recibo final del contrato a satisfaccion por parte del
INTERVENTOR, designado por la entidad contratante, en la cual se haga constar la
ejecucion al cien por ciento (100%) del objeto del contrato.
Presentacién de facturacién de conformidad con los tramites administrativos a que
haya lugar.
Tabla 21 Condiciones Contractuales
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Con la presentacién de este estudio, queda demostrada la existencia de un requerimiento, para suplir la necesidad de
los servicios administrativos y misionales que necesita la entidad para satisfacer las necesidades.

JOHN FREDY VALENCIA DOS SANTOS
Gerente Amazonas Desarrollo Inteligente SAS ESP
Gestor PDA Amazonas

Proyecto: Angela Gonzalez Cargo: Directora Planeacion y Proyectos — ADI E.S.P Firma:

Revisé: Juan Sebastian Borja Cargo: Director Juridico y de Aseguramiento — ADI E.S.P Firma:

Aprobé: John Fredy Valencia Do Santos Cargo: Gerente ADI E.S.P Firma:
ORIGINAL FIRMADO
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